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Presentacion

revista Microfinarzas, con cifras a Junlo dal 2002,

El reter de las 19 instiicones microfinancisras asocacdas
en ASOMIF es contribuir al desarrolle de 1a economia de
este pafs, utilizando la herramienta de los servicios microfinancieros
para hacer legar el crédito con fguildad de oportunidades tanto a
hombres como a mujeres microempresarias en lpualdad de condidones.

on el compromiso de continuar brindando informacicn a
( ll nuestros apredables lectores, ASOMIF publica su tercora

[Hemos observado oomo a traviés de la histoda, la muajer ha jusado un
papel preponderante en la direccdn de la economda de los hopares
pobres, razon por la cual reclama v merecs ipualdad de oportunidades.
Esto nos leva al enfoque de pénero que ASOMIF se ha comprometido
en promover e Incorporar en las politicas de crédlto de sus afilladas,
para lo cual se conformd una Comisidn de Génern que presentd un
Plan de Trabajo en dos niveles: El ndvel del grupo meta, al cual se estd
dirigiendo los servicios de nuestras micmfinancieras v el nivel institucional, a lo interno de nuestras
afiliadas, a gquienes yva se les lmpartlé un primer seminario a cargo de destacadas especlalistas
latdnoamericanas v nacionales

hilfredo Bloniz OO

A pesar de las limitantes impuestas con la aplicacion de las politicas pdblicas exduyentes en nuestro
pafs, queé no guardan relaclén con el peso econdmico v social de las familias de bajos ingresos, las
microfinancieras han otorgado crédito a més de 13%,543 microempresarios, experimentando un
crecimiento en la cartera del 6.4%, al pasar de US51.9 millones en diclembre 2001 a US55.2 millones en
Junio 202,

En la distribucién de la Cartera de credite por plazo, se observa una disminucion del rango de 1 a 6
meses on un 11%, sumentando osta proporcén on los plazos de hasta un afle a mas, lo que afocta la
rotacion del crédito v el ndmer de beneficdaros. Al analizar la distribucion por actividad, el sector
Agropecuario y Comerdal se contrajeron en 1% v 2% respectivamente, aumentando en ese 3% el sector
de la Pequefa Industria,

Uno de los logros de mavor relevancla obtenldos durante el 2002, fue 1a participaddn de ASOMIF como
anfitona v organizadora de la Primera Conferenda Centroamericana de Microfinanzas de REDCAMIF,
realizada en Nicaragua en el mes de Octubre. Esto permitid proyectar nuestra excelenda institucional, a
nivel Centroamercano. En este evento partclparon 450 personas entre afillados ala Red Centroamérica
de Microfinanzas v otros profesionales nadonales y extranjeros relacionados con la actividad.

Como Presidente de la Junta Directiva de ASOMIF, permitanme entregarles esta nueva edicién gue
consideramos de mucha utilidad para los practicantes, organdsmoes, instituciones v autoridades interesadas
en el desarrollo del sector microfinanciero ¥ su Impacto sodo-economico en Nicaragua,

Alfredo Alaniz D.
Presidente Junta Directiva
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Criterios para la Elaboracion de los

“Estados Financieros Condensados”

. I' § neccsano contar con principios de contabilidad y de divalgacion de informacidn Nnancicra homogé-

r ncos para todas las microfinancicras, labor que exld adn en proceso v s objelo de un provecio de

| ASOMIE De manera que parm dar a la luz pablica los estados financieros de las asociadas de ASO.

r " MIE s¢ ha empleado el expedients de establecer un conjunto muy tdsico de cuentas v métodos de

contabiliTacian, s diie esto fepresente una normativa pam que las asociadas cambaen sus catilogos y

sus métodos. Para designar este esfierzo con un €mino diferente, se¢ ha escogido la palabra “condensade™, con el fin

de no confundir al lector con log términes “reexpresién” o “conversién” de estados financiercs. Es importante subrayar,

que todas las microfimncieras continuacin generando sus estados firancieros con los catilogos y procedimientos que
acalmente ticnen cn uso.

Con este método se ha establecido un conjumio minime de cuenias, asf oomo 1o gue estas cuenias comprenden, de
manera que coalquicra de las IMF asociadas de ASOMIF pueda medianic la suma de los saldos de las cuentas de su
contabilidad agnipar s coentas en los coneeplos que abarcan las “cuentas condensadas”

Paralelo a esto, s han seleccionado los métodos de contabilizacién mds comunes para reducir ¢l esfuerzo de
generacidn de ln informacidn  Las decmsiones tomadas en omo a la contabilizacién han sido ks siguientes:

®  El inzreso 3¢ informard sobre |a base del ingreso en efeciivo, en lugar del inzreso devengado, Esto se aplica
sobre anieresss, comisioes v desli zamicnio

®  Seinforma el aflo 2001 y el primer semestre del afio 2002, El ciclo contable sigue el afio calendario.

® 5e agustara la provasion por incobrabelicad pam que reflege dneamente, el saldo que comespondena conlorme a
Ios faciores de la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD DE LA MORA PROVISION DEL PRESTAMO
A 0 — 15dias 1%
B 16 — 320dias 5%
C 31 —  G0dias 20%
D 61 —  90dias S0%
E 91 — mis 1005

®  Beservas, Por simplicidad, as dnicas reservas serin |38 qug establezca la ley segim el tpo de organizacion
juridica, Las reservas voluntanas ¥ las “reservas por inflacion”, senin revenidas a la cuenta de “Resultados de
gjercicios ameriones”, salvo la porcién que cormesponda al pedodo ¢n curso.




Consolidado de los Estados FInancieros
GCondensanos de Ias Asocianas de ASOMIF

BALANCEGENERAL CONSOLIDADD
IS TITUCICHES MICHORNACIERAS ASOCIADAS DE ASOMIF
MILES DECORDOG AS

CONCEPTO Jumio 20 IMciembae IO Junbo 206k

ACTIVOS TTLERLT RS TINE e, 2

Enspor bilidades B LE % G H g3 3209
Inwersicanes 13,3217 EER 37,5174
Carlora oo Crddile Mata 35114740 6T 5987 rl B b
Cariera de Cpfidsio Blruin SR B X s 54 Tdd IHT 8
Provisidn pata Cariera e Crldin (3LE97. 3 30,955 7 (36 6702
(Rras Cuenfas por Cobear A8, 52 4501 41 B2 0
Bignes de Usa Mo 15981 8 A BHE 17,5204
OHPea Aclvon 41,290 % 39,94 1 H2.10% 4

FASIVOS 4612150 bl ] ] FT0.547.2

Pasives Flumncrons A0 T94G 2 4TE 4231 509 4863
(rras Cuentas por Pagar 284100 o8 e T0, b D
PATRINONICY Jn i d B L] F N LITEE )

Farnmaio -Sodial 160, 5246.9 15,0013 154.188.1
Hesarvas v Ajustes al Palnimorso 121068 4,801 7 H 285
Resultados de Bpercecios Anfemmes R, G0 7 130, Z0ET 213, T2
Rl dkel Perfoaks A5 Tahd =T, 0727 34752 4
TOTAL PASIVEO Y PATRIMONTO TTLSRLT 95,705 L4024

St Lo cvmsslidalm dr jesds 5 divicels - 26000
i T of FLGEST, CESARNE v AOANDETTN Noter! 1 omiatiolidker o fonie SN e imctioer @ LIRS v CRERADE.

ESTADD DE RESULTADOS CONSOLIDADO
HSTITUCIONES MICROFINANCIERAS ASDCIADAS DE ASOMIF
MILES DECORDOBAS

CONCEPTO Ene, 2001-Jun 2001  Ene 2001-Dic 2001 Ene M2 - Jun 2002

INGRESOS 1337151 H1L6518 157,192

— e ____]
Ingreses Flnamcleres 122,067 2 25T EETA 1] 341 2
e cartern de Prégtamos UE Ea A i 9550 1L 771
Inprescss ot Arsles Mlotictarios 19,684.2 EER S 18,195
D% Dasponilitidedss ¢ Inveamsones 65440 150087 11436
Por Recupemaciones de Activos Pinancieros 2 EaH T.48% 1 4 141 4
LRres Ingrescs Operabivos T 16, 32 4 11,4756

GASTON M G papfoR 1245132

st Flmancleras L TN TO%n AN il
Por Faiafami siibos 13,0875 30457 196755
Por Ajustes Lometarios 570158 1B Ei g 10,0% %
For Incoteabilidsd ¢ Sanesmiomis A ET2S 236774 LN
Castog Operalives Devessos 15 %74 19,1072 11,31 4
Cianana de Ademifretras do 53 00X 134 5341 T4 a7 5

EXCEDRENTE DE OPFERACTON E3T1XD ALAREN

OTROS INGRESCS (GASTOS) EXTRACHRINMN ARIOS 34517 2474
EXCERENTE SOCTALNETO SLITET 3, 7524




Estructura kinanciera‘de1as:Asociadas ge ASOMIF

MILES DE CORDOBAS

: = S0 e Junin 31 de DViciembire Ihde Jumio
ACTIVOS NETOS TOTALES ded 2001 del 2001 del 2002

Canera de Crédito Meta 551,147.0 07,5087 TIT7173
Disponibilidades TRASD 56,9498 93320.7
Inversiones 32387 8025 373174
Ctras Cuentas por Cobrar W52 et 1 41.821.0
Bienes de Uso Netos 353633 I6EER9 379204

Otros Activos 41 "-‘";E.ﬁ .‘I-'_i‘il'-]-‘l-.ﬂ Emﬁ.ﬁ
TOTAL T77,581.7 895,736.5 904024

Composicion del Activo Neto

Disponibilidades

.--""'----..-..--“Ii
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MILES DE CORDOBAS

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos Financiers 404, 7962 4784231
Utras Cuentas por Pagar 36,4191 3 UEY.1
Parimonio 3163664 3592243

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 777.581.7 895,736.5

Pasivos y Patrimonio

5094863
L
4104552

990,402.4

=

ey




ESTADOS DE RESULTADOS

Ingresos Financienos
Recuperacion de Activos
Oiros Ingresos Operativos

Gastos Financieros

(iastos Operativos Diversos

Gastos Admimstmtivos
Excedente de Operaciin

Miles do cordobas

Eme, 20000« Jum 2

1220672
2 E9R0
B 7499

e
16,9670
S20023
30845

Ene 2000 -I¥e Didi

2578373
TA85.1
163294
T3, 056
19.707.2
134.524.1
.TI50

Ingresos, Gastos y Utilidad

Ene 32 < Jwm 2002

1413812
43414
1147560
38043
113014
T4.47.5
J2.06850
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INSTITUCIONES MICROFINANCIERAS ASOCIADAS DE ASOMIF
DATOS DE CARTERA Y CLIENTES
Al 30 de junio del 2002

NOMBRE DE LA IMF A I AGENCIAS CLIENTES CARTERA (000 IS

FT. Managua 18.119 11.143.6
FAMA Managua 18,565 T7.487.3
ACODEP Managua 15770 6,07T2.0
CARLINA Managua T172 3.8919.5
MR IESA Julgalpa 3,343 3.68T.H
CEPRODEL Maraguas 3,857 S.644.3
F JOSE KIEBOROWSK] Poaco 6023 A.333.T
PRESTANIC Managua 1.393 J.008.7
FIDESA Managua 1,868 2.155.8
FINCA Nicaragua Managua 27,230 2,433, T
FUNDENLISE Oental G444 20108
ASODERI Rivas 2 G 1.445.3
F Lty 203000 Ladhrn 3,745 1.380.3
F 40 - 200K} Masaya o227 1.343.3
PROMULTER Managua 15,211 G893
FUH M M aruage s 1,607 BEG.T
FONDEFER Managus 1.469 4774

TOTAL 138,543 35,207.5

O P e L) el 0 = DL R = e OO

Tiper o Cowmben a Jows 50 del 2007 (CF 14, 245 55 100
Neair By comiolalial mr bnafine o FLTRS 3 E88ADE

Participacion en Clientes y Cartera




DISTRIBUCION DE LA CARTERA POR ACTIVIDAD
Al 30 de junio del 2002
Miles de Dolares

AGROPECUARID

SivE Agr Peruaria Posgn N Laaniercbo BeErvichos Py Inal TATEAL

0811 U 5aRE - 2 SdonEG
2446 XR. 0% 1.0 % [ R

Cermpes 11 i 2403 LInLm 4 , 1.248.4 17503
ERIG 17.6% HAER (L TRIRE

Carmpes 111 WMLE R LDeT.T BT 4 Fr.e 12280
16.5% T1% L% TS L1 ; a.3% BES 4.5% 1= %

TorAS | e B T 123 (w0 (LA ARG A ERE0 204N EEOTE
2045 L5 LI% IE 1S AT L0% 5% 415 L iEIE

Tipar e Cambio: 142466 CLUN 8l A-duwdo- 202,

Composicion de la Cartera por Actividad Econdmica




DISTRIBUCION DE SALDOS DE CARTERA POR PLAZOS
Al 30 de junio del 2002
Miles de Ddlares

Hasta T7-12 1%-24 Mis de 24
fi meses meses meses meses TOTAL

Cirupo | 29533 8.309.7 : : 24,683.0
12.0% 13.T% 100.0%

Girupe 11 2.452.1 82023 17,5939
13.9% 6.6% 100.0%

Cirupo 111 4.983.0 38624 12,930.6
I8.5% 20.5% I00E

TOTAL 103884 203745 : 33,207.5
18.8% 36.9% 100.0%

e e Cancleia. J42000 ORI ad Tk Jum - 20000

Composicion de la Cartera por Plazo del Préstamo

Hasta 6 meses

Ve




DISTRIBUCION DE AGENCIAS POR DEPARTAMENTO
Al 30 de junio del 2002

Departamenio
Mumicipio o Pollackin

PRODESA

ACODER

F JOSE MIEBODROWSKD
FUNDENUSE

ASODERI

FINCA NICARAGUA
PROMUJER

Rivas
Rivas
Pueblo Muevo
Tala
San Juan del Sur
Chrdenas
Chnctepe

faramada
{iranada

Mazaya
Mlazava
Mnsniepe
San Joué de Monte Redondo
San Juan de [a Concepeidn
Los Al
La Reforma

L arazo
Jinotepe

Alandgn
Managua
San Ralael del Sur

Ledn
Ledn
I P Clenttres
Telica
Chsezalgungue
Fl Sauce

Chimandega
{Chinandega
Posolicga




DISTRIBUCION DE AGENCIAS POR DEPARTAMENTO
Al 30 de junio del 2002

Departamenio
Mumicipio o Pollackin

PRODESA

ACODER

F JOSE MIEBODROWSKD
FUNDENUSE

ASODERI

FINCA NICARAGUA
PROMUJER

Rivas
Rivas
Pueblo Muevo
Tala
San Juan del Sur
Chrdenas
Chnctepe

faramada
{iranada

Mazaya
Mlazava
Mnsniepe
San Joué de Monte Redondo
San Juan de [a Concepeidn
Los Al
La Reforma

L arazo
Jinotepe

Alandgn
Managua
San Ralael del Sur

Ledn
Ledn
I P Clenttres
Telica
Chsezalgungue
Fl Sauce

Chimandega
{Chinandega
Posolicga




DISTRIBUCION DE AGENCIAS POR DEPARTAMENTO
Al 30 de junio del 2002

Departamento
Municipio o Poblacidn

ACODEP

F. JOSE NIEROROWSK]
FUNDENUSE

FINCA NICARALLA
CARUNA

TOTAL

Chichigalpa
El Viejo

Willamisia
Somaotillo
La Carreia
Cayanlipe
San Ramdn
Cineo Pinos

- mm omm el = b b

R San Sanan

[

Chaitales
Tuigalpa

et Tk

et




DISTRIBUCION DE AGENCIAS POR DEPARTAMENTO
Al 30 de junio del 2002

IO

HAMMNOHD
YHIHYD

CRWES A
WY N YN
VR

THAIOSY

pLLE

Yivvd

HSINANN A
IHSMOHOEAIN 3500 4

VAR AL

BT WOV A

A ALY
T - It A
LR

Departamento
Mumicipio o Pollackin
San Juan de Rio Coco

Madriz
Somaio
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Asociacion de Consultores para el
Desarrollo de la Pequena, Mediana y
Microenipresa

ACODEP (ACODEP)

Vision : Ser la microfinanciera lider que facilite el desarrollo personal y empresarial de
la familia nicaragiliense hacia una socledad emprendedora.

Mision : Contribuir a que hombres y mujeres nicaraglenses sin acceso a fuentes
convenclonales de financlamiento sean generadores de su proplo desarrollo social y
econdmico, facilitandoles servicios financieros de forma integral. no asistencialista y
autosuficiencia financiera.

Productos Financieros

S22

€%

34

Junia Directiva ACODEP

Armando Gancia Presidente
Mercedes Chceres Vice-Presidente
Camlina Padilla Tesoreto
Marganta Cruz Secretano
Pablo Visques Fiscal
Contactos Oflcina Central
Decaca s Uosiado Moste de donds e 1'.i.1].|-1:r‘|.'|,|h S, Batxhola Mose
Telbidono @ 263592 - 635845
Fax = 663514

Eomal : scodepi@acodepongni




ASOCIACION DE CONSULTORES PARA EL DESARROLLO DE LA PEQUENA MEDIANA Y MICROEMPRESA

ACODEP

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junin D Dicierahire 20601 Jniiifa 2002

ACTIVGS B0, 4099 136,391.1 124,965 8

Donsepecond bl cha s 11,05 8 L1 e 13,2357
Enversianes #9313 .7 Y k]
Carmiza e Cnbiiie Nés Ta.56%.] 915350 RBRaxzs
Cortera de Crddiso Brina T, T 101, 8783 BGSOS 5
Prosisitn pan Carlin de Cridule (a1 22.8) (8,545 1) £l 4608 1)
CRras Cnenfis por Lober 1.9U72 | 12,7497
Hiehios e Las Melea 7. 7002 T.B52 &
CHros Achvos 14, 505 5 . 08

FAsE VS T 1603 BEGELY

Pasd vk RINANCIET0S BH TG, T I TT
Crws Cueskas por Pagar 24516 A0
PATRIMONIO 2496 a1 7362

Parremenia Social 26517 3 21 880 3
Fosorvas v Ajimlon al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones 55107 4 HIH &
Remilisdo del Petiodo 6.93.7 00274

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1104099 126,391 1
e I

ASOCIRCION DE COMNSLLTORES PARA EL DESARROLLO DE LA PECUENA MEDMANA ¥ MICROEMPRESA

ACODEP

ESTADO DE RESULTADDS
MILES DE CORDOBAS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS 20, 27540 47,0438 L8]

Imgresas Flmaneleros 20,000 2 44 1943 22156
De caners de Prisimmos 19.585.7 42,3654

lengress par Ajiales BMenstanos 3301 633

Dw Dispemibilidades @ [nversiones i LER 291

Por Hecupsmciones de Acivos Financieson | By,

D |pgiewem Oeralivos S4B H 3 T47T 9

GrARTOE 1T KH, ]l

Gastos FlRamcheres 2.041 4 LLENY2
For Financiamiomos 1.701.3 T.ERET
Por Ajusies Monolenos 2401 L. %0
For Iecohrbilidad v Sancamisnta 30564
Clantod Oedrafvos Diveraos Ll 4 | L5 4
Chastos de  Aucke mshracidn 11,0383 e B

FEXCEIENTE DEOPFER ACI R 55771 L0274
CFITROES [MOGRESCES (GASTONS) EXNTRAGRD N ARTCES Salsb s
EXCEDENTE SOCLAL NETO 69217 G074




Asociacion del Desarrollo de Rivas
(ASODERI)

ciudadames rivensesaliruistas, pertenecientes a
diferentes arganizacinnes comprometdas con el
desarmoilo socdoevonimico del departamento de Rivas

Fuc fundada el 8 de septiembre de 1992 por

Fue asi como este gropo de rivenses de espirim
progresisia ¥ de alra sensibilidad social se dieron a la
taren de dar respuesta a corto plazo con acciones
objetivas y concretas que contribuyeran a paiear la co-
iis sociocodnomica en que st sumida la poblacién
mis vulnerable dd pais. Para ello. se implementran
alternativas y catratepias con clara tendeacia a  Grupo de pequelios productores agropecuarios en la
contrihuir, fortalecer ¥ penerar 1'.'||'l:'|:']1|:||:'l e emples lela de Ometeps, Rivae,

produoctivo. Las medidas se difigieron pancipaimente

il credito, capacitacicn y asistencia téenica, o ln micro v pequefia empresa rivense, principal promotor de
desarmoilo de las economias.

Las socios fundadares buscaron alternativas viables v eonceretas guie conbmriesanoen el alee iadice de
rl-l-'-;-l'I'I"I._I'I‘H_II,' in kan I'lnl-r|1rr|r,"|::| v ofros factores parm contribuic a mejorar las condiciones sociosconmdmicas

de los habitanies del |.|.|.']u1 lafriento,

Desde su fundacdn, ASDODERI ha participade actvamente en €l desarrolio de este departamento,.  Ha
financiado al sector APFOPESILL e, i-,:l;_{r.'l:ll:l}-_p vaa ineidencia .ﬁ;gﬁiﬁ:1t5k‘1 e la }'l:I'-'-l.Il.lﬂi.'.ill:-il.'l de FJ.'i.I!u."H_r e la
Ieix de Ometepe, en la produccadn de gpranos bisicos en Cardenas ¢ olmos musiapios

Tambin ha aranciado a E TP solidanos  Acmalmente conmamas con una seoarsil en {iranmda ¥y
proato estaremos en Masaya v Caraza

Junta Dircetiva ASODERT
Mienkis Valdés V. Presidente
TJusto César liméaez M. Vice-Presidente
Marfs Liisa Bella Fajardo Seeretario
Tuan Leonidas Fuentes Bspinoze Tesorero
Alfonso Adin Tierino Guerrero Fiscal
Manud A Deigado Gonzilez Vocal
Pards Fuentes Siiva Voeal

Para mavor informacidn lamar al teléfono: 045 33020 - 045 30659/ Fax: 045 33371
Diirececidn: Contigue a BANPRO, Rivas — Correo electrinico: asoderiiglibw.com.ni




ASOCIACION DE DESARROLLO DE RIVAS

ASODERI

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTIVDS LIRS MAmE

Donsepecond bl cha s GHT.A 10503
[nwersianes 0% 5 R4
Carmiza e Cnbiiie Nés =0, 629.0 IRHLS 6
Cortera de Crddiso Brina =0, D0k 5 19250 4
Provisidn parn Carlom de Cridilo (3755 [EZ LR 1
CRras Cnenfis por Lober O4EH1 5 11,7801
Hiehios e Las Melea 197 0 IS
CHros Achvos 2630 (==
FAsE VS 2t BHE 200151

Pamvos Fnancidres 17268 6 16.689.2
e Cigstas por Pagar B.61% 4 123558
AT AR S Sabkl5

Partremenss Social 23099
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma {2, 704}
Resultios de Eprocics Anlenones 57303
Remilisdo del Petiodo 1376

TOFLAL PASIYOY PATE EVIOSTCR AL 2EAd M AFS

ASOCIACION OE DESARROLLD DE RIVAS

ASODERI

ESTADO DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBAS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS

Imgresas Flmaneleros

De carera de Pristmmos

lengress par Ajiales BMenstanos

Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns
D [pgieuem Deralivos

GrARTOE

Gastos Finamchros

For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos

Por Incobebaidad ¥ Sancamisnio
Clantod Oedrafvos Diveraos
Chastos de  Aucke mshracidn

EXCEDENTE DEOPERACI
CFITROES [MOGRESCES (GASTON) EXTEACHD S ARTCES
EXCEDENTE SOCLAL NETO




Cooperativa de Ahorro y Crédito-Caja Rural Nacional R.L.
“CARUNA R.L.”

EL AHORRO DEL PEQUENG PRODUNCTOR
EN LA BASE FARA EL DESARRON LAY
ECON MO

CARUNA esta presente en todo el
territorio nacional a la par de los
pequenos y medianos
productores agropecuarios.
iNacimos para quedarnos
sirviendo al productor!

HUESTROS SERVICIOS:

* Ahorros
M. .H = Seguros
§ Rilria o = MH“E
- * Atencion Microempresa
s Transfarencias
» Remesas Familiares
* Fondos en AdmGn.
* Capacitacion
s Asistencia Técnica

.

CARUNA R.L.

COD PE ATV D AHOERO Y CRELTO

Junta Directiva de CARUNA, R.L. Casa Matriz
Calie 1402 Septiembre, Puente

| Bucardo Press
Arie Rocha sidlente EfEdén 5 c. alQeste
Siae e ) Apdo. No. CJ D46
Rosa Modesta Pérez Vice-Presidente Evinlt cormabbacorini
: - Tedafax: 348-350 312 46- 3064
Olfania Mena Secretano i
Agencias
Jorge Martinez Tesorero Sarnotifi FALA-2315
- Matagalpa 08124543
Hilaria J'I].BI'I:I ler. Vioral Ranosita (O F3-1150
Swne 2732016
Maueo Aguilar 2do. Voeal Benanza C2T30047
La Paz Centro DG 1d-2a45
Martdn Mercado 3er Voeal Jinotega Da1-2568
Boasn OR421602
Manoel Abure Croe Crerenre Creneral Bhary e o OB T

Rio San.Juan L3085




CAJA RURAL MACIOMAL AL

CARUNA

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTIVOS b 1 e Gl 138

Chspon bilsdadies. 10,7408 73708
Enversianes IR A | ST
Carmiza e Cnbiiie Nés 3075 5 34 3041
Carters de Créchio Brifa 15923 8§ LI 0
Provisidn parn Carlom de Cridilo i1 854 2} {1, 10 553
CRras Cnenfis por Lober 1. 2631 T.H871.5
Hiehios e Las Melea 565 & SA12 6
CHros Achvos 4435 8 o720,
FAsE VS S 2dAR SL6T3

Pasd vk RINANCIET0S 20 GER R 3515
Crws Cueskas por Pagar 555 () S4B
PATRIMONIO RI654 K425

Partremenss Social 1,557, 1 2 HGE G
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma 17329 24301
Resultios de Eprocics Anlenones E7ln 21687
Remilisdo del Petiodo 2038 {1508

TOTAL PASIVO Y PATRINCMNIO SHAFLZ GL1IIRE

I S
Carlieiu e cevmban de evidn JOULE00 sl dr bedalu

CAJARURALNACIONAL RL.
CARUNA

ESTaDO DE RESULTADCS
MILES DECORDOBAS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS 166349

Imgresis. Flmaneieros 1216k
De carera de Pristmmos R
lengress par Ajiales BMenstanos 26570
Dw Dispomibilidades @ Inversiones L1
Por Hecuperaciones de Actives Financierns N
D [pgieuem Deralivos £ A5/ 9

GrARTOE Ih8132

Gastos Finamchros =, 535,10
For Financiamiomos = 4020
Por Ajusies Monolenos k1, 5
For Iecohrbilidad v Sancamisnta 1547
Clantod Oedrafvos Diveraos L1075
Chastos de  Aucke mshracidn 168707

EXCEDENTE DEOPERACI (ITHE]
CFITROES [MOGR ESCES (GASTON) EXTEACHKD S ARTCES 1584
EXCEDENTE SOCLAL NETO {199




Centro de Promocion del Desarrollo Local
00 CEPRODEL

CEPRCDEL

catdlogada como ofganismo no gubernsmentsl,

ereadd en fulo de 1999 v constiruids juddicamen-
i segiin decrero Mo 106, publicado en 1z Gacers No. 62
del 28 de marso de 1990

Tieae como MISION “stamover ol desarrollo local sos

ienible faclimndo als poblacion wlnemble opciones eco-
ndmicds, ofrinizativas § lecnologicas pin supetar la po-
beeza basades en o potencial ereative de la peblacién®.
O etivos:

Potenciar el desamrollo de los aranicipios tomande como
base prneipal la moviizaeidn del patrimenio loeal.

CI:LPRQDEh o3 una fundacidn dn dnes de lacen,

Contribuir a la transformacion de las estrategias de

sobrevivends famdlar en economias productivas sutogestionarias,

Apoyar a las comunidades y a las famnilias pobres en el mejoramients de sus condicenes de viviends, emplea,
FECVICIOE ¢ EVETesOs,

Pramaver ¢ =sentido de amarcezpero v dignidad de lis familias pobees,

CEPRODEL, en su afin por mesjorar ¢! servido gue be beinds £ sus microempresarias fos fa esubleddo un convenio
cont INDE en el proyooo PROSEDE, para atender las necesidades de capacincion, diagndstior cmpresarial y
asistencia sicnica especializads 2 través de bonos que o son entregades en INDE pam que pucda cancelar en forma
parcial los servicios oftecidos por CEPRODEL

Cuatro opes de accids concrelizan oa cf trabajo doses tred direccrones (6oe icas:

Direceitn Thenica Bancs de Vivienda ¥ Desarrolls Municipal
Decarredin Loseal Teenalepin

8 fpansiarmienso Mizrcempresa rommisnto de vivends *Cflaina de
Huzvas Empess Vivmedis soavas Desmrmila lueal
Frquatas Emgreme ‘zprmEuto barnal
Degarralle Famolir Virsedy produsn

o Organimasda Ranens Cemunalas Coeperativas 48 Vivands Carpamsrdn da
Crapss Seiidanse Daparrallc

Boomdimiso Loal

& Tecrolagin Sarvicion de cooperacidn Censrocbva bajo ool Crsarss mincldncos

panaa Cunmlacasdn dal ca Jacalad
il mosls
& o n socl "Erenna EmgreEnal *iprensia Comuoeal s Bionpzipsl




CENTRO DE PROMOCION DEL DESARROLLOLOCAL

CEPRODEL

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTIVOS 67363 78072

Donsepecond bl cha s 0,231 8 11,6634
[nwersianes 1.080.% &00,%
Carmiza e Cnbiiie Nés 4% 2R R LR T R
Cortera de Crddiso Brina 53,7277 Sl | 654
Provisidn parn Carlom de Cridilo i 3300 {h ETH 6
CRras Cnenfis por Lober 5014 4 B H
Hiehios e Las Melea 3. 1177 3,089, 7
CHros Achvos LR o, 56 6
FAsE VS K157 AT IR

Pasd vari RNAKIER0S 43 55 R i S5ER
e Cigstas por Pagar B.X3l B 2, TER.3
FATEIMICRE Y |5 TIR0G SR TINE

Partremenss Social T.0180. 4 11,714
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones 1534 B 1062 5
Remilisdo del Petiodo 1.033.5 Rl Sl

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 673163 TROTI.2

CENTRO DE PROMOCION DEL DESARAOLLOLOCAL

CEPRODEL

E=TADO DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a Ene 2001 a Ene 2002 a

2 T Jun 2001 Die 2001 Jun 2002

INGRERDS H.ZH1.0

Ingresos Flaaneberos 20 aN 4
Le camers de Présismos 17.250.7
lengress par Ajiales BMenstanos 3.937.6
Dw Dispomibilidades @ Inversiones A4 4l
Por Hecuperaciones de Actives Financierns L - b e
D [pgieuem Deralivos L.GxT 4

GrARTOE it |

Gastos Finamchros LLTEN
For Financiamiomos = B549
Por Ajusies Monolenos =331 4
For Iecohrbilidad v Sancamisnta % EIGH
Clantod Oedrafvos Diveraos 1534
Chastos de  Aucke mshracidn 12 1881

EXCEDENTE DEOPERACIN L5018
CFITROES [MOGKESCES (GASTONS) EXNTEACH] S ARTCES 1, ddn 5
EXCEDENTE SOCLAL NETO A48 2




Fundacion para el Apoyo a la Microempresa, FAMA
Apovando a fas MIPYMIES desde 1992

e CGanador del Premio a Ia Excelencia
F m en Microfinanzas 2002 del BT

Fad fevilis s bea ppanidan V1D

La F\mdl_m-nlu.l:l.-rlhmyo # la MEeroempress, FABLA, e3 una instioeibe
#in finet de luest, m palidood ni reliyosss, gae nadd cdmo products G
-:I’w:m:\. =H2F un ra'l.a Ar ll'rn.!nmm -nN-I_Eulrirll Fllﬂq.!: mrrﬂl'r::ﬁt
deycemea doapoyar al s micocnoesial se ymaron como olftive o
eeavis de FAMA, amplar el scceroy b cobernusa de eréding a crupeesarion de
bajip imprenss gar tadiclonalments nohan tenids soohne ol cpédies hancana

Fundads en diciembes de 1991 mxia eperacoacs an 1 W2, can & apyn dal
Goblemo de Muna 4 el de Accldn Intemacioml gae & wha ONG
nbmEImericena

MISICON

Comtaibsuir al desamrallo de Micaragus, medisntwe o extensiin mashva yefcente
de servicios fnancieras ¥ oo nancierns, competitves a b mices ypegasa
cmpro 7 operasna de cicasdd mcused mcpmando b nsoneficicnd 7
rentabilicad de 1 Sainuckia, manienisndo los s dicd cellesos probasnnale
gue gurisicen fu permanenee liderangn,

VISION

Ui imftitucidn PIOMNERA MODERNA, odentads hecis EL CLIEWTE, can enfisgue d2 CALTNATY TOTAL, que fuculm e bmvieree en 51
PERSONAL, que peomiseve ¢ TRABAJD EN ECATPO, LA MISTICA y ELDESARROLLD persanal cantistente con o desarmla irstitocional

OBIETIVOE GEMERALES

.ﬁ.l:u.pil.l:::d:l:-:uth_.l mnﬂm:ldﬂnf-hﬂ]m;:n:fcm.ﬂm hh]u#[n;rﬂm:n:uﬂ a foentes comvencioasl et de :|:E|:'|i|.-:-r Ll:la}l.nl:l:i-_tﬂ:ld.r.'uum]]n
de su negacin. Apayer @ peruefics smpressrios, microempresarion, asalaridos, micrs comerimtes en el campo, micro prodactones § peguefios
gannderos; dumdo cobermnes o los rubeoa de produseidn, comenio § servieion

OFERTA TE PRODUCTOS ﬁﬂlhﬂﬂﬁﬂt'\'ﬂﬁ FINANC TR RS

FAMA beinds o pos clemes opdones de prodiactoe editiziop ¥ capaainciin, uilizando po fondos ¥ loe de orpanizeciones inwrnasiomalss ules
coma LEATD BT, BOIE v MICAFUND d: WCCRL

|.ll|: nrrlll|:|.r:|:|.r:||r||: LetE L Erl-un:l.m = it r:||.r||1'r||: iy rrmipira dr -|1l1"1l'|r|§ ¥ 'rr!rtlr:lrr- Iuat. a Flnjﬂr:lﬁrr\tr E\:ul:nj !'lnhl'uhl: del WE:H’H:.._
frveasite oo pagjore d du Jocal, vehiculo wiade para o negecis, compra de sramien s, mtkcon decudeaizon ¥ axcinicm, manicoinicme de
gultivnn retensitn de cosechas, compra de animaler de wrabajo, pands de enporde, reparasiones & IIVEITIONes MROIEs BN (NEISINNEILT, LOTR
de mombambag ¥ edke

DIALOGO DE GESTIONES

E: un povedods models de ciprateciSn emprefanal, mice en Nicaragan 7 FAMA cuents con fu exchidiridad. Consts de programas ¥ piguetes
Fm-m.'l'l'i'rt.lrri_"n inrents markal i de Sterrics temaz virrnlados s e n-prlm;l IElﬁth'l"h!!\.ﬁT rratrralee ramee it ll|'|.|'"-|'|.l|I 'p:-p: Wniﬂrhﬂ'ﬂ
¢ ilusleiancn.




FUNDACION PARA EL APOYO A LA MICROEMPRESA

FAMA

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTIVDS 023 11211

Donsepecond bl cha s ER- R | 3,080,
Enversianes 98057 G oo T
Carmiza e Cnbiiie Nés TA.2562.9 93 5m 9
Cortera de Crddiso Brina TN Lo e
Provisidn parn Carlom de Cridilo HaTEa [25TH5
CRras Cnenfis por Lober (=15 50 436, 2
Hiehios e Las Melea 2033 4 102
CHros Achvos I AR
FAsE VS =TT 274374

Pamvos Fnancidres 24,7923 50558
e Cigstas por Pagar FRAE 4 5B .6
AT AR ful b 5 RLTTAY

Partremenss Social ' 2933 21,031 .2
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones 3 5573 05T
Remilisdo del Petiodo 7, 763.0 121754

TOTAL PFASIVO Y PATRIMONTO A (WL 1213

FUNDACKON PARA EL ARPOYO A LA MICROEMPRESA

FAMA

ESTADD DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

IHGHESE L1700 2LTIRT

Ingresas Filmaneieros L TR
De cariers de Privimmos E L 10aZsT
leggriiis pir A jimles Monelanos 58433 3BT
Dw Dispomibilidades @ Inversiones L0543 ik
Por Hecuperaciones de Actives Financierns 1659 L
D [pgieuem Deralivos 4200 5 1314

GrARTOE 178316 155368

Gastos FlRamcheres 24912 Rl
Por Financiamieeos I 4557 TRE
Por Ajusies Monolenos LR 7533
For lecobmbililed v Saneamiaie [ 100
Clantod Oedrafvos Diveraos !
Clastes de Admamisrackn 2o bl 1245k i

EXCEDENTE DEOPERACIN 151784 L B
CFITROES [MOGRESCES (GASTONS) EXNTRAGRD N ARTCES (TN
EXCEDENTE SOCLAL NETO 141754 G50




Fondo de Desarrollo Local (FDL)
Nitlapan UCA

"Financiando tu Progreso”

povamas a los peguenos y medianos empresanos del campo y la ciadad, ofreciendo enddito v asis
tencla ieenica, con el objciivo e !uﬁrc ri alearear las translormacionss coormmicas ¥ [1n|r||||::|:i';:|.h

quE SO0 e fuereo i:|:|'|1|.'.-iu lan inbeisdo.

Conmnes con um ted de 28 oficings diseminadas en pueve Hu]:.‘nrt.‘l:!'lrr‘!-!-:m'. Managua, Masaya, Caraza,
Rivas, Chinandega, Matagalpa, Jinotegm, Nucva Segovia v Madriz.

ali
] !
Servicios Financieros:
Criding de cono plaso para peoduccidn apropecuarii.
Crédito de mediano plaze para inversion (panade, café, plitano, etc)
Lirwea de crédite paca b capializscion {eeédivg de corw y mediano plaso,
Corodito pars poduetia Industeia
Croding paras comercianics,

a8 88 80

Credito para asalarisdos

Servicins Mo Flmancieros:

Mancio sanieario y alimentacidn de ganado

Manejo de J1|.a|':l..|.1‘¥'|:'-rh de eafé.

Sanadad v almentaciin de aves y cerdos

Procesos de calidad en la rama de calzado v muehles de madera.
Aclminisrracitn v gesiitn de negocioa

& 8 8 88

Junta Direceiva KDL
P Eduardo Valdés §] Presidente
Artura Grigshy Vice Presidente
Leonc! Argiiclio Sccrctatio.
P Miguel Angel Ruiz S| Vocal

Dircecitine Universidad Centroamericana - Faxe (S05) 2670436

Teléfonos: (505) 2780627 - (505) 27R0628 - (503) 2781543 - (505) 2781344




FONDODE DESARROLLOLOCAL

FDL

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEMTO Junio 3Kl Diciembire 26K Juinfa 2002

ACTIVIIS 135 {FLD 146, 500 177, 2400
PP —

Daspombilsdades e L 25941

[ Erlemes : ] 4471 H

Cartera de Crddile MNela 3. 51 1175421

Cartira oo Cridkio Bruts ¥

Provizidn paa Caners de Crédile 4. 7128

Carss Oueniss por Cobra 4 2R3 & %

Bienis o Uss Niloa £9uT H el LW [a,tR) ]

CHros Achives h THE & L £
PASL YOS 12 RI44 (FEEEUE 12X 0423

Pamvos Fnakicros 6. TTT.H 103 8ia 3 115 85L&
ips Cuenias por Pagar 0,090 a 180 THaT
PATRINCNE ARG A6, 47500 54017

Parremonis Sacial [ 1 4299
Fesorvm i Ajushes al Palnmonio M H

Fesmiltados de Eproicies Anfenones LN E R -0 57h 4
Pewiimbs del Perfoas 5044 7 TR T

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 135, (P06 0D 146,506 1772410
E———— o E—————

Carfora en oweredies che ordem PRITT ol die ool

FONDODEDESARROLLO LODCAL

FDL

ESTADD DE RESULTADCS
MILES DECORDOBAS

- Eme 2001 o Fne 200] o
8 T Jun 2001 Dic 2001

MG ES0E 22013 A5, 014 25,6244

Imgresas Flmaneleros 23,081 3 45 (] 4 2% R3d.4
De cariers de Prisimmos 14.154.4 a7, 18h3 VLGS
Teggresas par Ajistes Menstanas 3 4BLE 73584 4313.1
Dw Dispomibilidades @ Inversiones 4,442 1 10,515 R FAW O
Por Hecuperaciones de Actives Financiemns

Oy [sgresss Doerativen

GrARTOS 17.087.1 XNLETLT 19, 5L 6

Gastos Finamelberoes Tl 5 1a.504.10 Tark]
Por Financiamienlos 70728 & 1209
Por Ajusies Monolenos 28253 5 b T = T1HEk
For Iecohrbilidad v Sancamisnta 1448 2 A AHE 5 3
Claytes Oneralivos Diversns =
Clastos de Adeimshrackdn 21 05H & 12 2000

EXCEDENTE DEOPERACI(N i TABRT ERRAE
CFITROES [MOGRESCES (GASTONS) ENTRAGRD S ARTCES -
EXCEINENTE SOCLAL NETO




iMicrocrEdito, con disciplinag financierai

< llFidesa

ASOCIACION FINANCIERA DE DESARROLLO

ApTLe FRCCUAEC, o I'i.':‘\-ull 1 II.E.::I:I.!' F oSLES ACEEVE |.I|.!|.'.‘\- LLIEE W 53K .'I:I I.'I:I:Il FEC 31T as I LU 1 L |.t [ia s i1 :l;i Mo LI | Ik

Sevicios de Crédin:
. I'|!|-|.'||. 1N EWNIE T Fhllu: HWC. ll.!all\.l lal.!’l 'h'.l. LLEEH I I"L‘I.I_IJ!'_T'I ik IIIH.I_I"'\-rl il COMErdD ¥V SErvicl
® Progeama de financiamiento de sistema de nego.
[ ] Avales v Cxarannas
L] Arrendamicnto Financiem

Intermediana calificads del Fondo de Crédito Rural
Visitenos v consulte en nuestras agencias:

Maragalpa Esteli

Calle de los Bancos, Calle de los Bancos
Cowmdn Maorte [_._:I.,-n.n Ml ||.|.:__;|i1r1.|_ 1_|||.-|:T[|,|r| Ferveters [a Fe
Tels: 061-263 v (al-26543% Tel: OT1-3735% v 07134510

Junra Directiva FIDESA

Edwan Zablah del Carmen Presidente

José Angel Butrago A Vice Presidente
Yamil Zuiigra Montencero Secretanio

Alfredo Alaniz [downing Lirector Ejecutivo
Milagros Barahona Portocarrero Direcror

Luwis Lacayo Debayle Dhrecror Suplente
Kasta Filena Zepeda Valdés Director Suplente

Mmmumdﬁnmﬁnm




ASOCIACION FINANCIERA DE DESARROLLO

FIDESA

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTINDS ALHIAT AR

Donsepecond bl cha s 3809 ajig
[nwersianes b e 15.9
Carmiza e Cnbiiie Nés a5 a0l 5 2To43
Cortera de Crddiso Brina 259533 IR 6527
Provisidn parn Carlom de Cridilo {7518} (TS
CRras Cnenfis por Lober 0.0 3 S0
Hiehios e Las Melea 2 R17.0 3 5034
CHros Achvos 2 B5 0 2 b85S
FAsE VS 161123 2G5SR

Pasd vari RNAKIER0S 15 BRSS9 14, EE3T
e Cigstas por Pagar zan .4 7420
FATEIMICRE Y 1B AL T l4.3134.2

Parremenia Social i 12 HEH 2
Fosorvas v Ajimlon al Patrimoma 7602 5

Resultios de Eprocics Anlenones 1,030.3 10659
Remilisdo del Petiodo 444 6 HE O

TOTAL PASIVO Y PATRIMONTCR EXRUIEN]]

E——
Cantera on ouvelar de onden 6012 miles de odelobae.

ASOCIACION FINANCIERA DE DESARROLLO

FIDESA

E=TADO DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS

Imgresas Flmaneleros

De carera de Pristmmos

lengress par Ajiales BMenstanos

Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns
D [pgieuem Deralivos

GrARTOE

Gastos Finamchros

For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos

Por Incobebaidad ¥ Sancamisnio
Clantod Oedrafvos Diveraos
Chastos de  Aucke mshracidn

EXCEDENTE DEOPERACIN
CFITROES [MOGR ESCES (GASTONS) EXNTHRACHKD S ARTCES
EXCEDENTE SOCLAL NETO




FINCA NICARAGUA

a Fundacidn Internacional para la Aziztencia

Comuonitaria PFINCA KMICABRAGUA, e una

Organkzacion Mo Gubernameneal sin fines de lucro,
creada el 7 e ."'l.ycull:- de 192 con el fin de proporcionar
'ﬁﬂﬂnl:h:lmil.'n“" ]. ASESENCIA TECOICE B l""..'r!';'”r'..i.."- 'I.'I.'L' LECR500E
recursns promovienda la filosafia v metodalogla de Bancos
Comunabes.

METODOLOGIA

Para bandar loe servicks de intermediacion finarces atliza b
metodologia de Bancos Comunales: organizacion de 25 mujeres que operan un programa de desarmollo, que
wtiliza el crédito-ahorro como hermmientas pam logrardo. A mves de los mismos, se asegum una commnbudon
consistente al mejoramicno del nivel de vida de las mujeres de ezcazos recumsos, brindindoles asiztencia
financiera y capacitacion weonica.  La contnbucion mas importante del proyecto consisie en generar fuentes
e |'|'|'|'|'||.'|:| ¥ Ia :|_:L'|"||':‘.|f‘|:'r|‘| de ahorm, dorde las henehckinans |'.||.|-|':1:l|1. ECrementar su puroesma ¥ dipnbdad
humarna, contribayendo por s mismas a mejorar sus condiciones de vida

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

El erccditg que va de LSS 1RIHY a UsS 1 000,00 pOr PELson, 4 un ill:l...'lil de cuglto MSes Con un EICICs
mensual de 1.39% fat.

RED DE OFICINAS

Una de las mayores foralezas con que ceenta Finca es la red de sucursales en las sipuientes ciudades: Managua,
Masayn, Rivas, Caraza, Chinandega, Ledn, Granada, Jinowepe, Juigalpa, Boaco v Eseeli.

Sunta Dircetiva FINCA Nicaragua

Franz Oirschell Presidenie
Rupert Scoteld Vice-Presidente
losé Maria Méndez Manona Secreranio
Racacl Garcia Tesnrero

iea El 80l ¥ e, Sar, o

o Atlas, Mamaga ¥
Vel (v 270 4114 Fasx: 271




FINCA - NICARAGUA

Bal ANCE GENEHAL
MILES DE CORDOBAS

CONCEFTCY Junin D Dicierahire 20601 Jniiifa 2002

ACTIVOS 47,5088

Donsepecond bl cha s 15311 %
Enversianes 44152
Carmiza e Cnbiiie Nés =7 303
Cortera de Crddiso Brina =T BI9E
Provisidn parn Carlom de Cridilo {5555
CRras Cnenfis por Lober 4390
Hiehios e Lis Melea 1.965 6
CHros Achvos 62 5
FAsE VS LIT.E

Pagvas FRnancieros 1.505 6
Crws Cueskas por Pagar 26719
PATRIMONIO 423280

Partremenss Social 23 9108
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones 13,7724
Remilisdo del Petiodo 4,644 5

TOTAL PASIVO Y PATRIMOMNIO AT HESE

FINCA - NICARAGUA

ESTADO DE RESULTADOS
MILES DE CORDOB AS

) Eme 2001 o Fne 200] o Ene 2002 a
e Jun 2001 Dic 2001 Jun 2002

INGRERDS 22514

Imgresas Flmaneleros 20 5767
De caners de Prisimmos 19.642.1
lengress par Ajiales BMenstanos I, 234.%
Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns 1.4
D [pgieuem Deralivos 1.373.2

GrARTOE 1572

Gastos Finamchros 1259
For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos

Por Incobebaidad ¥ Sancamisnio a2l

Clantod Oedrafvos Diveraos & 6377

Chastos de  Aucke mshracidn 24,2873

EXCEDENTE DEOPERACIN £ 081
CFITROES [MOGKESCES (GASTONS) EXNTEACH] S ARTCES (.2}
EXCEDENTE SOCLAL NETO

4. 6dd 8




& 2"  Fondos de Fomento
Economico Rural

Hecoop sonoere

VISION:
Lograr gue las cooperativas durante su proceso de
consolidacién. desarrollen sistemas de financiamicnto no

comvencional ardenado ¥ cficicnte, que les permita ser
competityas cn ¢l mancjo de sus fondos,

MISION:

Inteerar a nivid mscional a cooperabyvas lomalecidas
v ventanillas, ala Red Finmciern Macional v gue brinden SER"FI C I D S L

serviciog financieroz vanados v adecuados a Lo necesi-

dibes de La Familia rural. ¢ Ahorro v Crédito
OBIETIVOS ¥ Asistencia ‘Téenica Financiera

'J ¥ ¥ Translerencias linameieros en las sonas donde esta-
¥ Desarollar empresas cooperativas con capacidacd mas ubicados

de sar londos de erédi iralegias de i-

e ROt A apasremon Andlisis de viabilidad de fondos financieros

lilaed cbe ahaorro.

Andligis v Fvaluacicn de Carera
*  Riisgqueda de recurses financieros que permitan ba- iR e Y
Jor los costos al wsuana directo, Recuperaciin de Carlera

«  Servir de instancia financiera de primer v segundo Evaluaciin Financiera

mivel

L S S S S

Cerificaciones Financieras
*  Incentivar ala par del crédito e ahomo, en los so-

cios cooperados. TIPO DE CREDITOS
ESTRATEGIAS: OTORGADOS:

*  Fortalecer a cooperali vas que necesilen desarmollar f, saricol
& b o . - FRENICLNGR
un sistema dgil v eficiente con fondos 2 mediano y

largo plazo que Facilite a los cooperados el acceso. Pecuaria

W
v Promover estrtegias de ahomo y erédito con tazas ¥ Comercio
v

que benelicien a los produciores cooperados, Otros
SUCURSALES:
® Achuapa - Ledn » El Vigjo — Chinandega # Log Maribios — Posoltega
* Valle - Matagalpa * Smnila Teresa — Carazo » 5an Francisco Libre

& Nucva Guinea — Zelaya Central RAAS




REDFANMAMNOERA FENACOOP FONDEFER

FONDEFER

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEPTC

ACTIVOS
Doty bilndackos

[nwersianes
Carmiza e Cnbiiie Nés
Carters de Créchio Brifa
Provisidn parn Carlom de Cridilo
CRras Cnenfis por Lober
Hiehios e Las Melea
CHros Achivos
FASEVOS

Pasvik Fnancdros
e Cigstas por Pagar
FATEIMONIC

Patremonis Social

Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma
Resultios de Eprocics Anlenones
Remilisdo del Petiodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC

HAED FNANCIERA FENACOOP FONDEFER

FONDEFER

E=TADO DE RESULTADCS
MILES DECORDOBAS

CEPTO 13e 1o, de Enero al
ey 31 de Dic, de 20402

INGRERDS

Imgresas Flmaneleros

De carera de Pristmmos

lengress par Ajiales BMenstanos

Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns
D [pgieuem Deralivos

GrARTOE

Gastos Finamchros

For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos

Por Incobebaidad ¥ Sancamisnio
Clantod Oedrafvos Diveraos
Chastos de  Aucke mshracidn

EXCEDENTE DEOPERACI(N
CFITROES [MOGRESCES (GASTONS) EXNTRAGRD N ARTCES
EXCEDENTE SOCLAL NETO




FODEMV

Fondo de Desarmollo pars la Mujer

ELFONDO DE DESARROLLO PARA LA MUTER, ex wn orgamismo so gobernamestalsin finesde lscrocon enfoquede gésern,
e EAce part agoyar el empoderamicoio ecoadmicoe de mujzees de escasos recarsos; med mate of 3oceso 4 créditos | ke bes permita
el desarmlio de actividsdes prodectivas pam ol mepmmicnto del sivel de vida de ses fam ilias.

Nuoestra Visidn.

Ser wna ixstitecsin rentable v aniososicaible, vasgeardia of ol imbito
saciosal atendiesdo 2 majeres mx o empresanas; Prscipalmeate, coa b
oportunidad de scoeder oporusamente a servicios de caldad peserados
por mn equipe de profesioaales de alta capacidad.

pewira Aisidn.

Costribnir al cmprdemmicato de las mujeres de c5Cas0s ICCUMS0S
scondmicamente activa; Principalmente, & iscremestar sus capacidades
de pesticn empresanal, ingresos ¢ indepeadencia economica, medianie
Prestacite de servicios financiemns v d¢ capaciacitn.

Los principales ohjetivos de FODEM son:

& letermediar recomos lmocierss bacn grapo meta prefenda pam las
sctividades de poqgeesa industria, comercio, prxdeccide ¥ s2vicio,

*  Desarrollo de neevos prodectos fisascieros, aconde 3 b recesidades de las clisns y s pivel de ingreso familiar

& Ohorpar agistesc i (e 3 microenpresas establecud s en el drea de accwn, mednate el fortalecimiznto de reloss con
ixstitncioses Nacionabes e Intermacionales, asi como fuedaciones privadas o cstmales
que 5¢ dadiqeen vio costemplen el apoyo de programas de mcrocm

L Capacitar en modelos de formazida lategral, 3 = cheslas, ea fonm
isdividnaly colectivamesteen Desarmllo Empresarial vy Desamolib de Capac dades,

Eldesimmallo mecm emp resssirral il ErEpd Ml et di ri!i!u a sahslacer pecendades
en ¢l ficanciamicste de; Compra de mercaderia o malerin prima, compra de actfves
come ferrantiemlas y equipes. gastes propies del negocie, meforas o frcales de
.l:nrgq:l:l:n. CORIPra ¥ Feparaciin de vahieroly JoIra e on il TEg OO, rEpEraCivaes
de eymipes, pago de proveedores.

Para tal efecio, FODEM atiliea coms Deeate de Naascomieslo: recomos pmpil;n‘; Bl
coma el apoyods orga ssmos externos, takes coma: NICAFUND de WOCTN, FONDRO
DEDESARROLLO CAMPESING (FONDECA -TROPISEC), Cooperacida Austrizca
(Morte/sor), Coopencids Holandesa (SNV), Fesdacise [steramencana (TAF),
Fundacidn FORD v el acompaiameaio de Ceazonile con capusiacia.

Junta Divectiva FODEM
Lo servicios de capacilacitn estin dirizidos e tnes dneas Sergio De Clltm P"W““t"
fundamentales Malena de Montis Vice-Presidente
o ] . Marganta Sarmiento Tesorera
L Admisstracion de Pegueiios MNepocios e
3 Gestion de Pagselios Nesocios Maria Hurtado Vigil Secretaria

3. Temas sobre Géners y Desarrolb de Cipacidades. Izolda Meléndez Vocal




FONDO DE DESARROLLO PARA LA MUJER
FODEM

BALANCE GENERAL
MILES DE CORDODEAS

CONCEPTC

ACTIVOS

oo biledacdes
Enversianes
Carmesa e Crbdiio News
Cartera de Crickin Bra
Provizitn parn Carlom o Crddito:
[hras Coenfes por Cober
Higtics e Las Melea
CHros Achvos
FASEVOS

Pasivark Finanaros

e Cuctias ot Pagar
FATEIMOE

Patremonis Saocial

Resmvas v Ajistos 3l Patrimoms
Resultados de Epnncics Anlenones
Pimultado del [hafoakir

TOFTAL PASIVE Y PATRIMOMNIO

FONDO DE DESARROLLOPARA LA MULIER

FODEM

ESTADC DE RESULTADCS
MILES DECORDOB AS

Ene 2001 a

CONCEPTO i 2001

INGRESOS

Ene 2002 a
Juin D(HI2

Ingresss Flmaneleros

e comers de Prbmmos

legrisas por A jiates Monstanos

v Dispomibilidades @ Inversionds

ior Recuperaciones de Actives Fimancisms
Do |opieten Operativos

GARTOE

Gastos Finamcheros

For Financiamienoe

For Ajustes Mnneimnos

Por lmeobelalila] v Sancamienia
Ciatan Onerafivos Divemos
Ehastos de  Aucke mstracidn

EXCEDENTE DE OPERACI(N

CFIHOES [MGRESCOS (GASTOS) EXTRACHDL N ARICS

EXCEDNENTE SCHCTAL NETO




Furdlacitn bosé Niehorowski ongond zecidn sin finesde lucre, hndadael 13

de marzo de 1993 enla ciudad de Bosco, imiciamds sus operaciones introducien
e ey i oomin b erddito sl pscroempreseno, el oo cepseiiecide, dscubuacidn
die: empresas v desarmollo communatan o.

La Fundacadm José Michorowski os wna nstitucidn especializade co prestar

servicios [inaneieros com uma slencidn personalizada, a los muero y pequelios
empeesanos v emplendes de lox sectones urbamos v mrales a mivel nacional, para
conirtbur al desamallo imegral v sasteruble del pais

“Una Trstiwcidn financiera s8lida v dindmica, con tecrelogla medema,

Ell.'lll.ll:l'!ﬁl'_'llll-'ll allmnycnic IJLdl'c-IdIJ}' L'u.:uprmnl:lidu cont Lo misdn pstriucioml, cn
procesn permanente de calificacidn v realizacidn profesional; eonstihmd ndoas
a&n un referarme nacional & imermcions en 13 innovacidn ¥ desarrallo e las
micrfinanzas, v reconocida poe su aporte al desarrallo ecotdimibco v social del

pafs™,

SERVICIOS FINANCIEROS:

Crédito a L Microsm presa
Créditos Agropdcianos
Créditos de Vivienda
Créditos de Consumo
Créditos Agroindustniales

SERVICIOS NO FINANCIEROS:

e (Capacitacidn produchiva

o Capacitacidn Empresarial

# [ncubscion de Empresis

* Asistencia Téenica

JUNTA DIRECTIVA
Melvin Romero Angulo  Presidente
Jenny Reves Aledntara - Scorctaria
Ramdn Reyes Ugarte Tesorero
Ilquliu- ﬁnw lesvocal
2do.vocal

Ll:lm E'ml:‘mrpm 3ervocal
Jenny Reyes Alcdntara Directora Ejecutiva

FUNDACION

JOSE NIEBOROWSKI

Cuma alternativa para apoyar el desarrollo™

Dicisd  [ie/@] Dic2 Cree.

e Dol

Die.02




CONCEPTC

FUNDACION JOSE MIEBOROWS K

FJN

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

Junio 2

Juimifa 2002

ACTIVOS
Doty bilndackos

[nwersianes
Carmiza e Cnbiiie Nés
Carters de Créchio Brifa
Provisidn parn Carlom de Cridilo
CRras Cnenfis por Lober
Hiehios e Las Melea
CHros Achivos
FAsE VS

Pasm vk FandErios

e Cigstas por Pagar
FATEIMONIC

Patremonis Social

Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma
Resultios de Eprocics Anlenones
Remilisdo del Petiodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC

INGRESOS

Imgresos Fimancieras

Die earirs de Fréstamos

[igrescs poed Ajiates Monstancs
e EHsponibilidades & Inversiones

Al 1360

S A0

Al 3503

3 SHY. S

=H. 4308
20028 2
LS )
LT R
T00.1
THO 0
MLTELD

4 8022
TrG
356250
41, -H1LE
[l )
0] ]
1.080.9
1L00s%
b, 1 66

| R

e 8
Hi A5 R
174043
£, 1544

47103

23 TAR &
70136
B IHAY

E4.014.5
1471

[ELE B IEE

40580
13002 4
LA IS0

£.521.1

1,791
= GE. G

LN RN |
—

FUMDACION JOSE HIEBDROWSKI

FJN

E=TADO DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a
Jumn 20l

4. 8260

SHI1 W

1,802.9
2815

SAG0L 3

Ene 2001 a
1 2001

1L, TI0H

il

4,789
e Lo

il 2562
—

Ene 2002 a
Jun w2

R A0

4,048 5
A.bE3.9
748 4
[l [

Fer Recifuracioese 8 Achivos Frimscigrnn

s Ingrosos. Operalivos

GARTOS

Gasles Flaancirros

Par Finascimmignbos

Por Aposies Mometarics

Poer Ingolaralnloilin v Sabgm=ichiln
Ol Operaivea Caveruss
Clasbos de A dminestraa dn

EXCEDENTE DE OPERACTON

i

. T

Ll Gi0 %
H5112
1.850.3

24%1

10002

T 00 K

HA2Hd
a5 50
I 3F73
1554
254
454

5,E18T

T3 8
GG
210.7
P94
1,10
18 &4

AL R

20421
13835
s103
404
200
2,408 T

4, 100

2AHT
13611
d1K2
6554
L, T Fute
1,145

L6273

RO INCRESCES (GANTOS EXTE ADRTH N ARIOS

EXCEDENTE SCCTAL NETO

[ P M)

LRI

LinAn

LEISH

ZlG3




SRCION 4 FUNDACION 4i - 2000

2
‘ 2 iU EMPRESA ES LA NUESTRA!
“..no hay cosa mcjor para ¢l hombre
1 Li
i i que alegrarse en su trabajo...” Ecl. k2

42000 Integndad = Integralidad = Imciativa = Impacto

Vision

4i- 200 es reconocida por su contri bucion al desarrollo econdmico de
los micros, pequeios v medianos empresarios rmurales de la regicn pacifico del
pais. especialmente mujenes, v el desarmllo de una relacion de largo plaso y
mutuo creci miento con nuestros clientes.

Mision

S0mos una organ zacion con principios crstianos comprometidos acon-
tribuir al desamollo ccondmico sostenible de las micros, pequenos y medianos
empresanos del sector urbano v ruml de Nicaragua Gacilitando financiamicnlo,
capacitacion ¥ asistenciatéemica por el mejoramiento del nivel de vida,

{}fertﬂ de Servicios Financieros:
Credine para Capital de Trabajo [
+ Crédito para Activo Fijo
+ Financiamicnio al sector agropecuanc
+ Linea de Crédito Capital de Trabajo
+ Lineade Crédito Pecuario

© Prostamos persomales
© Crédito]iquidez
Junta Directiva Ai- 2

Riger Armca Salas Fresidente
Hugo Silva Reyes Vice - Preadente
Ins Saavedra Sudrez Secretaria
Eduardo Morales Ganeia ler Voeal
Maribd Baquedano 2do. Vocal
Jaime Tercero Jer Vool

PFablo Gidmez Lazo Fiscal




FUNDACION 4i - 2000

BAl ANCE GENERAL
MILES DE CORDOBAS

CONCEFTCY Junin D Dicierahire 20601 Jniiifa 2002

ACTIVOS 19, 787.% 2in .1

Donsepecond bl cha s 1,531 % THE
Enversianes 41583
Carmiza e Cnbiiie Nés 15,9691 153509
Cariera de Crékiso Brna 16 4703 | 59080
Provisidn parn Carlom de Cridilo {512 Ry
CRras Cnenfis por Lober fall 5.1 24219
Hiehios e Las Melea 206 H LB 3
CHros Achivos L ] I
FAsE VS HEBEE 10, 153 |8 s R

Pasm vk FandErios
e Cigstas por Pagar B.865 ] 10,1953 51330
FATEIMICRE Y LR pE [ELE BE ] L

Partremenss Social T.2G .63 4 H&h04
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones 32330 12:0 3607
Remilisdo del Petiodo A09.0 .2 2255

TOTAL PASIVIO Y PATRINONIO 197577 2061 27 4IRS
I S

FUNDACION 4i - 2000

ESTADO DE RESULTADOS
MILES DE CORDOB AS

Eme 2001 a Ene 2001 a Ene 2002 a

2 T Jun 2001 Die 2001 Jun 2002

IHGHESE -, HiHk

Imgresis. Flmaneieros ; 4 d55 N
De carera de Pristmmos 44024
lengress par Ajiales BMenstanos 53.7
Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns BT
D [pgieuem Deralivos 2BT3

GrARTOE 49218

Gastos Finamchros T I
For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos .1 ] |
For Iecohrbilidad v Sancamisnta G55 i}
Clantod Oedrafvos Diveraos 121.8
Chastos de  Aucke mshracidn & a1

EXCEDENTE DEOPERACI (1120
CFITROES [MOGR ESCES (GASTON) EXTEACHKD S ARTCES . 1712
EXCEDENTE SOCLAL NETO 52




FUNDACION LEON 2000

“Con vista hacia el firturo™

FUNDACIORN
LEOM B000

Findacion Ledn 2000 nace en septiembre de 1993, cnando civdadanos de Ledn se
reunicton con ka finalidad de buscar alternativas que peemiticron apoyar el desarrollo
sociocconomics § eudtural del Oecidente de Nicargnm

MISION

Comeribair al desarrallo intepgral de los micro, pequenios v mediandas empresanios del
Oceidente del pals para mejorar las condiciones socioecondmicas de £5tos a través de
eredito, capacitacidn v asesoriz en comercilizackin, aplicando las mejores prictcas
de b indusinia del microoréding v para |-¥1:|l la surosuticsencia de los clientwes v b
ansoneckn.

VISTON

Para ¢l afie 2003 seeemes una instimcion Hder en micrecnéding con solider fnancicea
v mancjada de forma empresamal.

YALORES
Responsabalsdad Murua Intepridad Frdelidad
Honesddad Digciplina Euca Profesional
ldenmiticacion del personal  Respero Muruo EEciencia

Programas de Arencidn a la Micro v Pequeia Empresa

Ciréditg
“uevas Iniciatvas :.]ﬁ'.'n.'ru'ﬂ |.".m|1n.'rbd|.'1.|!-1:n.': v Lideres |:'.I:I!|FI'-|:'5J.|.1I'§I!I Establecidas
Capacitacion Coberoura Greogrifica
Laeshan I"n:'pt'--un.ll En & Ovcedente de Hl.-r:lr.lglm COE SUCIETSabes o
T"ri:l.rirli.m. de Adminittracidn Ladn, {_hinjnclrgn v El Sance.
Contabalidad
Mercadeo
Comercalizacion
Maodelos de Atendidn sectores Priorieados;
Inddrvicduales Produccion
Crupos Solidanos Servico
Fuentes de Financianvento
AIDY (Agencia Interamericana de Desarcalla) BRI (Banco Interamencano de Desaerollo)
IMPYME (Tasutuwe de la Pequeenia § Mediana Empresa) FLA (Fondacicm Imeramencana de EELILY

Junea Directiva Ledn 2000

Mons. Silvio Selva Gonedles Presidente
Rosana Alvardo Arngiello Vice-Presidente
Patricio Sienz Terin Secretario

P Juan Luis Cireamo Tesorcro

Serpio Gurdiin Flores Fiscal

Marcos Antonio Heminder Bsquivel Vocal

Raguel Maria Pasrora Vocal

Para mayor informacian difigires o oficines cenerales: del Pasque Bubén Dardo 1/2 . al Moree, Ledon, Micarngus.
Teléfano (505) 311-6880, Fax 311-2746 - Apartado 339 - E-mail: leon 200062 ibw,com.ni




FUNDACION LEON 2000

BAl ANCE GENEHAL
MILES DE CORDOBAS

CONCEFTCY Juiinin 2002

ACTIVOS 25,3994 27,4001

Donsepecond bl cha s LR L 1.5k 0 ling
[nwersianes
Carmiza e Cnbiiie Nés 13,934 3 IR 2304 3 TR 2
Cortera de Crddiso Brina 14 2044 4 18,7601 196550
Provisidn parn Carlom de Cridilo {268 1) (55 Hy  Fifats Sk
CRras Cnenfis por Lober 1.18.0 - £ T 2914
Hiehios e Las Melea 1.R02 9 1LIER D LIRT
CHros Achvos HMTH 13197 1.57L.%
FAsE VS 10,52 TA73 LR
Pas vk RNanoros B.EBRT. G 1279 R25T 6

e Cigstas por Pagar 40175 i 1 aTE A
AT AR HRARSL ] 1T H3 IHR5G 2

Partremenss Social 54093 1.9xr 2 DA 555N
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resulkes e L}rmclm AHENINSS 3844 X 3010 L Ll
Remilisdo del Petiodo 1.2750 27601 1035 ]

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC HAENLD - ETAHEA |

FUNDACION LEON 2000

ESTADO DE RESULTADOS
MILES DE CORDOB AS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS 415401

Imgresas Flmaneleros 4 0491 &
De caners de Prisimmos 34067
lengress par Ajiales BMenstanos =HT.0
Dw Dispomibilidades @ Inversiones 1270
Por Hecuperaciones de Actives Financierns Ol .H
D [pgieuem Deralivos R

GrARTOE A0213

Gastos Finamchros 10089
For Financiamiomos =050
Por Ajusies Monolenos |45 Y
For Iecohrbilidad v Sancamisnta G640
Clantod Oedrafvos Diveraos 993
Chastos de  Aucke mshracidn 1A

EXCEDENTE DEOPERACI 11328
CFITROES [MOGR ESCES (GASTON) ENTEACHD S ARTCES 1428
EXCEDENTE SOCLAL NETO 12750




(FUNDENUSE)

NDEMUSE == consutuye el 30 de septiembre del
arber 1995, e el mundeipio de Ocotal, Mueva Segovia,
con el interiz de impulsar el desarrello

sodoeconomico y cultural, ast como mmbién la proteccian
del medio amblente. Se encnentra legalmente conetimida
como una fundadon sin fiwes de luce con escrdturs No. 129
Ui B Coxn E:l:l!a.ill“’:l:l:.l _i'l..llil.:l.i.l.'_l. H.FI,-.II:I decretn Moo, T2
publicide en La Gacera, Diarie Oficial, el 29 de jurde de
1994

Cobertara:
Mueva Segovia: Oconal, Moronte, San Fernande, Sanea
Clars, Susucayin, Jicaro, Murrs, Jalapa y Teotecacinee,

Madhz Somoto, San Lucas, Las Sabanas, Cusmape, La Esperanza, Yalagrirna, Totogalpa, Palacagpiina, Telpaneca,
San Juan de Rio Coon, Bl Espino y Ducuali

Fsteli: 1a Trnidad, rnnr'lrg.: ¥ Pusblc Naswn

M i

Aspiamos ser una instucion crpecalizads on microfinanzas, conel proposito de contrbuair ol desarrollo rociocconomico
de los micre ¥ pequefios empresatios nicaraglienses, o traves de erédim dgil opomune y efidents, pan lograr la
auinsuficienca de los chentes § de la instobooon.

Visiom:

Aspirames 2 que FUNDENUSE se1 una instirucion especializada en microfinanzss con presencia nadonal, con
serviciod de alta calidid y [es mejores preces pam e sector de o microempresa urbana ¥ roesl, que cumple con
estindares intetnacionaes de calidad ¥ que opere en ¢l mercado nadonal ea el marco de una nstitucion regulada,

Junra Directiva FIUUNDENUSE
Maria de los Angeles Pérez Lovo Presidenta
Alberte Ramos Gutérrez Vice Presidente
Nohermy Flores de Peralta Tesorera
Mizino Lovo Moncada Vice-Tesorero
Cairo Saravia Duarie Vocal
Esat Galo Jarquin Vocal
Sabas Mejla Quintanills Vocal
Luis Joacquin Lovo Guiimnez Fiscal

Para mayor mfoemeciim, roestrs offcings escin obicedasen la J.'q_‘nun.'me- ifiredcide: del Cencen de Sahed, 1 e gl Ese.

Ocotal, Nueva Sepovia, Micarapus - Telfono: 07322329, Faxa 07322060 - Eanaik fund enue@ibwcoman




FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVA SEGOVIA

(FUNDENUSE)

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEPTC

Junio 2

ACTIVOS
Doty bilndackos

[nwersianes
Carmiza e Cnbiiie Nés
Carters de Créchio Brifa
Provisidn parn Carlom de Cridilo
CRras Cnenfis por Lober
Hiehios e Las Melea
CHros Achivos
FAsE VS

Pasm vk FandErios

e Cigstas por Pagar
FATEIMONIC

Patremenss Social

Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma
Resultios de Eprocics Anlenones
Remilisdo del Petiodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC

268410

MLATT

2084
3407
20,209 5
=0 6 |
{489 6]
1. 830.2
5502
7.0
LTS

1.7

o, G483
=aTIS ]
28 586 3
ETL
1,953
5357
5270

T8

1131
495 3
7.4
SRRl ¥
[ el
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&67.1
1R |

THER
4. B046.3
IGAMS

TR42 3
L5)
2R TES]
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54885 7

7085 O
e

20 Hel I.4F

i, 360 4

7302
51646

MLGTTD

[ LB F

05000 7
e

el 0 A

FUNDACH N PARA EL CESARACLL O DE MUEYA SEGOVIA

(FUNDENUSE)

E=TADD DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

CONCEFTO

INGRERDS

Imgresas Flmaneleros
Le camers de Présismos
lengress par Ajiales BMenstanos
Dw Dispomibilidades @ Inversiones

Por Hecuperaciones de Actives Financierns

D [pgieuem Deralivos

GrARTOE

Gastos Finamchros

For Financiamiomos

Por Ajusies Monolenos

Por Incobebaidad ¥ Sancamisnio
Clantod Oedrafvos Diveraos
Chastos de  Aucke mshracidn
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Fondo Nicaragliense
para el Desarrollo
Comunitario
PRESTANIC

PRESTANIC, instimecidn dedicada a la atencion crediticta del secror de la micro y pequefia empresa urbana y rral.
Creada en dicgembre de 1991, como alternativa para la arencidn financiera al secror mural, dada kb importancia que
el agro tene para el desarrollo econdmico de nuestro pas.

Bondamos divessas modabidades de atencitn creditica ajustindonos a bis parteulandades de nuestros usaanos de
crédito, stendemos individuales, colectivos familiares, cooperativas, bancos comunabes {mayormbaments mMunes)
v bancos campesinos en oualquier regitn del pais.

Ser una instivecién financiera sostenible, de compromiso cosmano, ofentada & bondsr servicios financicros en
forma peofesional y con trato bumano a bos miceos v poguetios compresanios uchanos v curales, o in de meporar sus
condiciones de vida v promover €] desarrolls socioecondmica

Peisofias faturales v jutkdicas que tednan los tequisitos de orden legal, sdministrativo, Bnamciero, ool ¥
que demuestren capacidad de retomar o financiamiento otorgado
Grupos con una perspectiva de trabajo cooperado,

Mujeres con dificultsdes de aceess a fuentes de financiamien o,
Pequetios y medianosfas produrtores,fas.

Imdcaatreas locales de imtcrmediacidn fnancicra (bancos corpunales),

Préstamos a cooperativas agricnlas v empresas de los mabajadores,
Prestumos a bateos canipesinos v bancos de oujetes.

Peéstamos a individuales en las actvidades agnoolas, pecuano,
pooguciia iwlusioa, servicios v comencio

['.uE:Iar_'il:au'I:il'l yuscsoifa a huanicns I.'.li1lpt"|i.1h.l‘| v baneos de muajeres
f_':.lll."-.av.'.ilﬂ.r'l:':m ]'lrr-r.n"i:l'il:u ¥ l'u'm-rn"nl'im a individuales,

Coompromnise costane v opoon por los pobees,

Participacitin v responzabilidad dudadana en L adminBtracdn de kot recursos,

El eréditn coma forma de contribair a L redisibucidn aocial de los recarsos econdmicos.
Ipualdad de género.

Ma diseriminacian por razoncs religiosas, culiirales o politicas.

Proteccidn y conservadon del medio aznhienie.

Manejo eficaz v ehiciente de bos revursos,

Honestidad v transparenca en ¢l mancio de Jos rooursos,

Amabibidad, respero v cordialidad en neesiras relaciones.

Junta Directiva PRESTANIC
Gustavo Pamjén D Presidente
Rev. Bildad Blandin Vice Presidente
Evenor Jercz Rojas Fiscal

Perla Rosales Fiscal




FOMNDO NICARAGUENSE PARA EL DESARRCOLLO COMUNITARIO

PRESTANIC

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junin D Dicierahire 20601 Jniiifa 2002

ACTIVGS £3.349.2 83412 SLR0T3

Donsepecond bl cha s 55323 4 AET 4 20257
Enversianes b T e 3.397.% 2178
Carmiza e Cnbiiie Nés 35 5HA T r.or3T S0 251
Cortera de Crddiso Brina T Q40 R HrayL.T 428532
Prosisitn pan Carlin de Cridule (2. 3540) L1558 0 0257900
CRras Cnenfis por Lober 14 4 L 2 1520
Hiehios e Las Melea T55 H RS & et e
CHros Achvos 407 % £, S B HEX &
FAsE VS AT 0, B 19767

Pasivars Financieros 21,6399 19424 2 LE Ao ad ]
e Cigstas por Pagar 6333 1,036.4 LAk
AT AR ML EER R T

Partremenss Social i) &R .7 LG E
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma

Resultios de Eprocics Anlenones O 0Hd 4 25 . 13w %
Remilisdo del Petiodo 14024 14533

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC

FONDO N ARAGUENSE PARA EL DESARACLLC COMLUNITARID

PRESTANIC

ESTADD DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a Ene 2001 a Ene 2002 a

2 T Jun 2001 Die 2001 Jun 2002

INGRERDS 10,7179 50T

Imgresis. Flmaneieros ,65H3 A0
De carera de Pristmmos - i
lengress par Ajiales BMenstanos LLER
Dw Dispomibilidades @ Inversiones LaL?.a
Por Hecuperaciones de Actives Financierns Ty
D [pgieuem Deralivos 3132

GrARTOE #1347

Gastos Finamchros A3302
For Financiamiomos r I, %630
Por Ajusies Monolenos 550
For Iecohrbilidad v Sancamisnta L3173
Clantod Oedrafvos Diveraos 1587
Chastos de  Aucke mshracidn - | EEALE ]

EXCEDENTE DEOPERACIN L2
CFITROES [MOGRESCES (GASTONS) EXNTRAGRD N ARTCES

EXCEDENTE SOCLAL NETO




LA FUNDACION PRODESA ES UN ORGAMISMD
GLIBERNAMEN TAL INCEA OPpEraciones en ochiine 1145

Mk

A Integran secinfes representalivos de la Voredion, comeia Mes
Ia Iglesia, club de Leones, econemisias, cooperallvista y
Mirraamyrasarins

VESION

La ¥isidn de PACDCSA es el alcance del desarcollo
saciaecondmicn, sastenible y dufadern, integrands en esie
desarrolln al heneficlarie despertando la conciencia v
recponcabicad para con su famiia, la comanidad v B pacidn,

WESION

Fromowemos servicios ng coneenclomnales, linanclerss y no
financierss A famillas sin acceso a Be grandes instituciones
fnanciems, nispERande compeenies y  proceses de sens|bil i
yonfpnlacdn dorgandoe o5 crédilos comd un elemento de lodo &
pHocess del desarmdo

Tralsajaimos piar B ellchaci v soslenibilicad, resliames dcliviibacoes
conducentes 8 @ captackin do rocursos A fin de hacer roalkdad
nuesra  skin ¥ imisidn

MNos lortalecemos Ccoma wnd Indesiria de Microfinanzas con
programas de créditos para o desarrolle. buscando quo los
menedickarios alcancen su soestenibllldad ¢m un empo corlo,
anulamdo con 2sto la dopondoncla del crddto.

Junta Directiva Fundaciaon PRODESA

Félix Ernesto Aleman Obragin Presicenis
Roman Zeladon Carrlio Vice-Prasidents
Pablo Esmider Lazo Sobalvarro Secratario
Reymundo Julidn Solis Armador Tesorero
Emesto Espinoza Corrales. Fiscal
Franciscs hMisas| Ortega Valle 1er. Vocal
Zobeida Herndndez Lapez 2do_Vocal
homns. Pablo Amtonio Yega M. 3af. Vocal

]
INTERMEDIACIO NFINANCIERA DE : 10 organismos.

INPYRIE: Fandos nogs

FADES: INIFQ M fondos Finkanada

PAALDC:IDR; Fondos de Contravalor oo Raka

FoH: F oo e Crédld Huml Gobiamo de Moraga
RKLA Progrome Mundial de Adirmenio

BOE: Banch Ceniroamericang o8 iMsgracidn Eoondmica

PROTIEARA: fomlos BID, progrima adsafo a INEFCM
PLAH INTERNACIHAL

PRODEGA ADR Kindstedo de Asunbas Exteriones da | indandia
PROMSA Fondos proplos

___Impacto Global en Diez Anos
Cantidades Rubwms lrversitin en
Franciados DIEE anos
3468 |Vooulsr  |USS  LAEIIE
198 | Vemparids |05 9356078
UM | loetes Lg 3 B Ma T
'I]_'.:' [ .!'ﬂf!.l_.gh!l':_l g3 35-'].5[53"
& dementales HER C1IEEY |
327 Provectss Uss [IES4LT
aprictfurs
S |Mepramimn | L33 E1L55L.55
| deviviencee | S
IR | Sarvicies ¢ 05 EAGIT
EEMEFCE
a1 Indiziia v Lsx ETFgrar,
Mg e
IS8 DCAS3R3M

Lo mas novedoso: Mo hemos
recibido donaciones, somos
sostenibles delos ingrescs gue
generan los mismos programas.




FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLD

PRODESA

BALANCE GENERAL
MILES DECORDDEAS

CONCEFTCY Junio il

ACTIVGS o i) 459141 9823

Donsepecond bl cha s 4113 1,965 U458 K
[nwersianes
Carmiza e Cnbiiie Nés X3 93% 2 47 K539 00T B
Cortera de Crddiso Brina T4 AR50 44 4956 bR TR
Prosisitn pan Carlin de Cridule {5 ) (1,847 £2,491 Kb
CRras Cnenfis por Lober 3759 S0 -2 B
Hiehios e Las Melea TR3 3 Tad 4 214
CHros Achvos o 555 [aed))
FAsE VS 2 250 AL 5038 A1 BHLE

P virk FRNAIEF 23,7397 0,054 5 420190
Cnre Clcttas por Pagar 25331 1LAIRS LEeR 3
PATREINCNE Y ey I [ ][R 8e) 17082 ]

Partremenss Social 515214 51523 ST T
Fosorvas v Ajimlen al Patrimoma 3 ZE%.0 1,551 .15 2 el £
Resultios de Eprocics Anlenones 3,039.9 2039.9 45871
Remilisdo del Petiodo 1,741 3,8446.7 4120356

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO W02 459141 6,952 3
—— | I S

FUMDACION PARA LA PROMDCION Y DESARROLLD

PRODESA

ESTADO DE RESULTADCS
MILES DE CORDOBE AS

Eme 2001 a Ene 2001 a

= Jun 2001 Die 2001

INGRERDS

Imgresas Flmaneleros

De carera de Pristmmos
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PRO MUJER

Programas para la Mujer

QUE ES PRO MUFER? Pro Mujer (Programas para la Mjer), es una organizscion de desarrolie internacsonal sin fines de by, S
mision es ayudar o mujeres v sus frmibiss s salic de Lo pobreza. Pro Muger oftece capacitacion v prestamos pegueiios. para que bs mujeres
puedan establecer

€ NEJOHAE NEBECios Peuuebns ¥ AUmeTIian sus mgresos

Lax mmueres on Latnoamenoa, como ks mujeres on todas las partes del mundo, trabajan muchae,. Adomas de onar a s hijos, irabapn
para aumcntar hos nigresos de sos familias. Pro Mujer, 5o solo ofteee la espacniacion v el eeediso quc neecsitan para sus tegocios, sits
tambsen capacitscion en sabod, planificacion familiar y desasrollo del nifio,

VISFON: Ber uma instrineidn auio smteidble v cficlente con preseniaa on el
metcadn nackonal y reconoeimicnbo oo una insinecion de ceddien v servicios
mtegrales pars la et de coeane recur e eoono oo,

MISFON: FROMUJER apovaa las mupores nlcaragienses para que por sus
M melins mejoren sis condiciones de vida, ofreciendnles servicins
finanasenos y o fimuncieros pars of crecmiento de sus negocios v s desarmadlo
el
VALORES: PRO MUJER desarmolls un trabaps fondamentado en los sgpasentes
DM T

» Profesionalsm y efienirin del ru'm:qn..i

& Acringl de servicis ¥ B[ v bl |'u|.1|q'q.|11'|:|i.|.

& Lompromiso aon L Instiooon vl ru:.hLu:lrm mei

& Iriciariva v creatividad quoe permita b sipopostenalalidal § coecinviaine,

® ConBanza en ¢l potencial v responsabilidad de b poblicsdn meta

& Trahapo on equips, participadin y sobdandad.

& Haosesrials] i Meafpateise ke

PRONGRAMAS:

Credirs - Desarmalls Humane - Desarealle Esmpressral Recuerda:

COBERTURA GEOGRAFICA: iJUNTAS PODEMOS!

Leon - Chinandega - Masaya - Managua Fuentes de Financiamienuo: Pro Mujer, recibe fondos de

apencius meracionabes v del Golderno de bos Estados Unidos,
el l:':rllﬂlrrnu i Ir " EILE[LIEN u;ru:l'ﬂ ™ :Ii.' aneh tatee sl !I-‘I'.'l.'.ti LN
fumdacnnes pri'.'JrI.:lr-, COFPMIFICIONES £ mdreidons enire ellas:

A {Agenca Inseramerxcuna de Desarmolio)

SECHETARLA PLA4S0

Mucairas alicines cavin ubicadas ¢n:
Oficing Macional: Residencial Altamira IVEsre,
Banpar 75 vras. Abajo, Casa oo 87, Managui.
Tl [ Fax: 267 4008 = 278 41
E-rmaik ['rrlni-l:aﬁt.pmmuiﬂ.qrg.n.i




PROMUJER

PROGHAKA PARA L& MLLIER
BALANCE GENERAL
MILES DE CORDOBAS

CONCEFTCY Juiinin 2002

ACTIVOS 15437 R 177384

Donsepecond bl cha s 1,352.0 3]0
Enversianes 000 anAlEg
Carmiza e Cnbiiie Nés BI5GG 2.3 .3
Cortera de Crddiso Brina ETIL.2 DRI 4
Provisidn parn Carlom de Cridilo L%k i) 5201k
CRras Cnenfis por Lober 4 3150 o
Hiehios e Las Melea H54.0 TELE
CHros Achvos L =4
FASEVOS I, TR 2l E

Pagvas FRnancieros
Crws Cueskas por Pagar 306 0
PATRIMONIO 146644

Partremenss Social 13,5
Fosorvas v Ajimben al Patrimoma

Resultios de Semicics Amnennes 1=y
Remilisdo del Petiodo SA0G

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC 17,7284
—

PROMUJER
PROGRAMA PARA LA MUJER
ESTADO DE RESULTADS
MILES DE CORDOBAS

Ene 2001 a Ene 2002 a

= e 2001 Jun 2002

INGRERDS SuS

Ingresos Flaaneberos 5,351 7
De caners de Prisimmos 35574
lengress par Ajiales BMenstanos (AR
Dw Dispomibilidades @ Inversiones LIV
Por Hecuperaciones de Actives Financierns .5
D [pgieuem Deralivos 41 3

GrARTOE #2713 ABRRD

Gastos FlRamcheres s 4T3
For Financiamiomos 4501
Por Ajusies Monolenos H&T.T

Por Imeobeibabilsd ¥ Sancamisie 431 .6 164
Clantod Oedrafvos Diveraos 9.7 4715
Clastos de Sdeanistrackn 69T d L AT

EXCEDENTE DEOPERACI(N {LTTLR) (11938
CFITROES [MOGR ESCES (GASTON) ENTEACHD S ARTCES 35418 1, T2
EXCEDENTE SOCLAL NETO B2k
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FDL
AMA
ACODEP

CARUNA
PRODESA
CEPRODEL

F. José Neborowski
PRESTANIC

FIDESA

FINCA Nicaragna
FUNDENUSE
ASODERI

F. Ladm 2000

F. 4 - 2000
PROMUJER
FODEM
FONDEFER

Rango de Cartera
USMil

e 5.00 a mis

De 2.50 a 4.99

Hasta 2.49




liiis

Carera em Raespe = 50

Cabera on Mo

INTERPRETACION

Indica el nivel de comamipscidn con
marsadad dqise tene ln cirier e prés.
mere. Fx la meedids elave pora determine
Ia Tortaless de I enidad

Fxpresa o valorde los pagordel principal
venerlon como um poresntage del saldhy
del principal pendicnic em la e

Aueosailioenden Uperativa

Bendimpenta del
pairkmonss

Wl b copuacidad che o cntidad ¢n gencrm
.luﬁmmlﬁin;rﬁm P cuwbrie la iniali
dad de s codton de funcionsminle.

%lide En tasa de remtabilidad del pairimoe-
nic ofs ver cobderios |og diversos cosbog
il A ed

Pastrinacanio @ At

Corresponde a la participacitn del pain
mcnie en & Active Toml d= b enadad

Hendimieneo de la Caner

Represemia ol renclimicnioanual que loges
I entidnd peseihide por sn caniers de pads
EAmnE

Hiwienaa Operuin

Cepeinl de Cridite

Mide boa coston generndos por In presta-
vl de servicics financieros ¥ no Tmance
ros para producr in deliermmado nivel de
ingresor. Bn la medsda que desmimnye o
endicador, la entidsd moesira ol elicien
ciil

Miamern de Clienies por

C¥ecial de Crddien
{En LS55

Mide lnelhciewaa del mciodode pristamoe
v |os smiemas odminivimivos de la ent
il

Caner promsdio por

Aetve Prodedive
a fhctive Towl

Micanrrs meayod 5en (e indicador, mayor
seerd Lo oo ctividad Rimmoiers: de b enti-
dad

okl

Los ectivos fimancicres productives son ls
e i ncipin ] die romereontin o romtas.
relacin memor & M5 indien e ¢ tene
activos impedoctinees que Bmibm s ob
temiitm de ingrosos

Carerm Mujeres ¢ Cartera

Cliente (En L15%5)

Mide 1a prn[h:'ﬂ:-inl de clieniea l1||j|:~r-r.-|
aeendidzs, loquee muesira el aleanse soaal
die Ins Iranesoosomcs de |5 ontidad

Pré&stamo Promedio por

Made 2l mannde pmmtdin- de loa présa
mod, 1o que miuceira el nvel de pobrera de
Ia clienbela o absanos social do bas transas
cranes de I3 emtidoad
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Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Cartera en Riesgo mayor de 30 dias

| 23.0%

Méx 13.0%
T.1%

6.8%

Media T.8%

1

3.4%

5.0%
Min 2.0%
‘ 3.0%

B Grupo | ® Grupo |l B Grupo lll

Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Autosuficiencia Operativa

Grupo | ® Grupo ll Grupo [l




| _.
Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Rendimiento del Patrimonio

Media & F'zﬁ »
Min -'I%%

p—

] 18.0%

Grupo | W Grupo |l Grupo

e

Microfinancieras Asociadas de ASOMIF

Rendimiento de la Cartera

Max

Media

1.0%
Min 2.0%

26.0%

W Grupo | ® Grupo I m Grupo lll




Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Eficiencia Operativa

ar.o%

— 4 29.0%

Media

= Grupo | ® Grupo || ® Grupo lli

T—
Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Clientes por Oficial de Crédito
e
Max
. e
Media 261
: | ‘273
230
Min 161
: | 240

= Grupo | ® Grupo i m Grupo llI




Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Productividad del Oficial del Crédito (Miles de US$)

® Grupo | Grupo I ® Grupo Il

Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Activo Productivo a Activo Total

0%
81.0%

67.0%

2%
64.3%

Min

61

W Grupo | ® Grupo Il m Grupo I ‘




Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Cartera Mujeres / Cartera Total

100.0%

53.0%
Media 44.6%
| s2.2%
Min 20.0%

| 27.8%

Grupo | ® Grupo Il ® Grupo Il

Microfinancieras Asociadas de ASOMIF
Préstamo Promedio por Cliente (En US$)

1
v ..
G637
385
vose Iy
455

Min R
] ass

Grupo | ® Grupo Il ® Grupo llI







ENFONUE




Hipd Cantrearrs fa

AS COOROMINS CONTOAMETICARAS CUL IIAN COm 1N Ppeas mavortans de
pequeios v micro empresanos en los sectores productives, comer
ciales v de servicios. Cerca de 3.2 millones de personias trabajan por

cuenta propia, en cilidad de microempresanos, en lasdreas urbanas v rura-
les, lnbomndo en pequenas empresas productivas que genern empleo a
s die la mitad de la peblacion econdmicamentc activa de nucstnos paise.
Estas micro, pequenas v medianas empresas aportan aproximadamente ¢l
255 del PIB del drea; sin embargo, en lossaldos de cartera de los bancos

de la Regidn sdlo representan un 5%,

La Red Centroamencana de Microl inanzs estéd imtegrada por 67 ins-
titucioncs con una cartera de 142.5 millones de Délares, Conforme sc deta-

laenel sigmiente cusdro:

Primera Conferencia
Centroamericana de
Microfinanzas

REDCAMIF
Ivatos Fasbesy de las Hede
PAls REIHS IBRSTITUCTONES CARTERA  CLIENTES
AFILIAIAS ML de LSS ACTTIVOES
Guatemala  REDIMIF 19 124 92 600
Fl Salvador  ASOMI f 3.8 25,000
Honduras  COVELD n 69 100,000
Nicaragua  ASOMIF 20 590 151,000
Totales 67 1425 368600

Por otro lado, la creciente de-
manda dbe servicios del Sector ha for-
rado el rapedo crecimiento de la in-
dustra del macrocrédito v ha puesio
presadin sohre las instituciones pam
superarlaeficiencia v calidad de sus
servicios actuales, Tanto los aspec-
1o diel entorno politieo-legal, como
las necesidades de clevar la calidad
de las organizaciones, han creado las
condicrones para que las redes exis-
tentes en los paises del Istmo tuvie-
ran justificado intenés cn edablecer
un marco regional de alianzas que
les permitiera actuar con mas agili-
dad, fuerza v consistencia.

Esta mecutiva culminden lvin-
iegracion de la Red Ceniro Amen-
cana de Microlinanzas (REDCA.
MIF) v fue este organismo ¢l que en
Octubre del 2002 convocd a sus
asociados e instiuciones homdlogas
y organismoes relacionados, a inter-
cambiar expenencias y cnlenaos, asi
como a proyectarse v a mcidic mis
decisivamenic ¢n ¢l entomo soCio-
politico-econdmico de los paises del
Istmo, a partir de la Pimera Confe-
rencia Centroamericana de Micro-
fimanzas en hManagua,



Inauguracion de la Primera Conferencia
Centroamericana de Microfinanzas

Las pequenas ¥ micro empresis
gop intensivas en e wso de mano de
obra, v contribuyen de forma crucial en
Ia creacion de 1.':|'I'Ir|||.'-| .

Han sxdo vna allernativa de espe
rANZa ¥ progreso, al proporcionar o mu-
chas personas ¢l financiamicnlo nece
gario para romper el circulo vigioso de la pobreza v crear-
se una fuente sostenible de ingresos. e esla manera, los
mienofi nineas constituven wna herrmmienti efectiva pir
reducit bos niveles de pobreza, generarempleo productivo
y comstruir socicdades mas equitalivas v democralicas.

Eduarde Montealegre,

El crecimiento ecomntdmico de base
amplia, la generackin de emples v ¢l [o
mento de la iniciativa privada eoms motor
de la economia, son objetivios a los cuales
¢l mcrocnédito contribuye de manera ne-
levanie.

S¢ pequicre la necidn concerndn de
laz microfinanciers, los Estados v In co
miunickadd cooperante a fin de garantizar un creciente Nujo
e recumes v un marco legal adecuado, gue no limite sino
promueva, kb dimension social inherente al microcrédito

Extrictos: da ks palabrss oal Lo Edasrdo Mormsslegre. hisises de
Haclivda y Crédis Pobliss

A nadie cscapa que ks pases qae
inicilmente nos dimos a ko tarea de erear
REMCAMIE exdecir. Bl Salvador, Ciun-
icmala, Honduras v Xicaragua, nos on-
coniramds enlre bos mis pobres de Amé-
rica Latina, enfrentando, con algunas
relatividades, los mismaos problemas de
corrupeion, analfabetizmo, desempleo,
hacimamsemo, detenoro de bnsalod, ahan-
clomy de latierma, presion migmiony, pér-
disln e r:lp;ll.'il:L:lil qulm‘ln‘ﬂ_ |!|:|_|n|ﬂ fi=
veles de productividne y ealidad, refim=o

Alredo Alaniz

tecnolégico, o ello en un marco dé
altas exigencias para poder competir al
nivel mundial en mercados abiertos v desre gulados.

En este ambiente, en que los progamas de ajuste
estructural, 51 bien es ciento han logrado mantener los equi
IIIHI.“" IILﬂL'I:l.H.'I_'I.HI.‘IiIEI:II.'I.H i [T TS |.'i1.'|1l'| L IIIJL" =0 I

pacto social ha siguilicedo wen mayor coneentracion de la

MUeza ¥ und pobreza mas amplia v mis
profunda, Las polibeas pdblicas no han in-
corpondo esta realidad v los micro y pe-
UGS EMPresancos, que en nuesins oo
namias adguieren una imporiancia ma-
CTOECOOMICE, por caano coninbayen con
¢l 255 del PIR en la regicn, no han reci-
badao la atencron regqucnda de parte de los
gobiernos. En el caso particular de Nica-
ragma, el vacko dejado o el cieme die la
banca estatal, estd siendo Henado por lag
instituciones de microfinanzs, a pesar de
las adversidodes politicas v legales gquoe
hemos vemdo enfrentando, prodecio de 1a
incomprengicn v de ideas preconcebidas. Bl propdsito de
csta conferencia e lambaén molivar el cambio.

[Exwacsss da las palabras ool Lie Alkbede Alanls Dosming, Presidens a8

ASOMF an of acta do nsuguracion da la Primens Conferencis Centcama-
ricEny de WecTofn pnIngl
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PRIMERA FONFERBNCIA \

De izguierda a derecha Lic, Luis Casillo Presidenie de ASOM, El Salvador, Lic, Almede Alaniz Presi oen e oe ASORMF,
Micoragun, Lic. Eduardo Monkeaksgre Ministro de Haclenda y Crédito Piblico, Nicoragua, Ing. Feynold Walter Presidente
de AEDIMIF, Guatemala, v Lic, Juan José Lagos Presidents de RED COVELO, Honduras, &n ka Inauguraciion de la

Conferencia Centroamericana oe Microfinanzas.

Conferencias Magistrales

Cinco expertoz de alio nivel intemacional, funcionarios o asesares de
argansmos internacionales ¥ eatidades gubernamentales de vanos pakses,
impartieran conferencias Magisirales que giraron alrededor de 3 temas de
gran acmalidad ¢ interts para ¢ desarmollo de la Regson. Estos son: los
Desalios de las Microfinanzas en los problemas de Desarrollo de
CA, que Tveren analizados por Reynold Waller, Presidente de REDCA
MIF, la Situacién ¥ Ketos del Desarrollo de Mercados ¥ Productos
Financieros en Nedies Urbanos ¥ Rurales, tema que estuvo a cargo
de bonica Hmnd, Lhreciora Pnncaipal de Investigacidn v Lezamollo, Ac
cidn [ntermacional; sobre Microflinanzas Burales: Lecciones ¥ Pers.
pectivas, hablé Jacob Yaron, Asesor pnnapal de Finanzas Rurales del
D partamento de Dessralle Reml del Banco Mundial; ¢l sema de Regula-
cidn y Politicas Pablicas fue expreste por Kichard Kosenberg, aseser

Sra. Mbinica Brand



principal, Secrefariade OGAP, Banco Mundial v el
Desarrolle Institucional fo tratd Brigii Helms, expe-
clalista principal de Microfinanzas, del Secretariado
CORAFR, Banea Mundial,

Los icmas [ueron postenormente estuchados v dis-
cutidos en paneles mtegrados por experios én cada drea.

Lucgode cada conlerencin magisiral so impartieron
2 paneles simultineos, donde s¢ analizaron v discutieron,
de manera cspecilica, bos diferenics temas de lns conle-
rencias. Para cada panel bobo 3 expositores quoe plantea-

ron sus punlos de vista sobre temas como Inovacionss
de productos on mercados urbanos ¥ mrabes. bos pasos
gque en Centroaménicn se estin dando para la regulacidn
de la actividad microfinancicra, v las estrategias de ex-
pansidn, sostenibilidad v eficiencin entre otros thpicos de

== Paneles de

inlencs para pamticipanics, legisladores v proveedores [i-
nANCIeros.

La Nnalidad de los pancles cra profundizar sobre
aspectos especifons a través de la diseosion de ponen-
cins presentadas con el ohjelo de intercambaar critenos
entre los asistentes. |os panelistas fucron, en su gran
mayoria, representantes de instituciones cpcutoms de
programas de microfinanzas de Centroaménca, Meéxico y
Sur América.



Expo Tecnologica

ES"CONSULTORES | Bt Sistemna Internacions

Paralelamente a s Primera Conferencia Centroamericanade Mi- 10 de aplicaciones de software que
erofinunas se desarrollé wm Expo-Teenologica de paguetes imformmin apoven el eomtrol v la pestdn adom
cos disefiados para ¢l usodel sector de las mucrofinanzas. Losparocipantes  mistratva. Las charasy la exhibicidn
enla Conl erenaa tiviernon la oportumdad de amsar a charlas v exposiaones . de los pagquetes inforneincos fueion
a cargoude profesamles provementes de diversos pafses, especalistasen  prosvamadss para realizarse en ho-
estas novedosss hermmuentas, s conv ermentes ven el musmo local

El abjetnde Ia Expo-Tecnoldgica era In promocidn del formlecimien-  de Ia Conferencia
o feenolSmon de las mestoe ones microfimnaens de la Region, éenel Amis-



Clausura de la Primera Conferencia
Centroamericana de Microfinanzas

Ing. Enrigue Bolanoa, Presidente de Micaragua.

Todos sabemos gque en nuestros paises, solo el cre-
cimicoto de la coonomia pucde proporcionar una salida
viable v sostenida para gencrar riquezas v superar las
condiciones de pobrezas, pero tambicn de bemos apro

vechar una serie de instrumentos como ¢l sislema de
microfinanzas. que ha resultado ser un modelo exitoso.

Se dan condiciones para gene rar procesos de au-
toay uda, mejoramiento de la calidad de vida, trans{or-
maciones culturales positivas, y desarrollo social y coo-
nomico sostenible entre las poblaciones mias pobres de
nuestras sociedades v cuyos créditos se olorgan a per-
somas (en el sector urbano v mural) gue géneralmente no
tienen aceeso a los préstames de los bancos.

S0lo en Nicaragua y de acverdo al ultimo censo,
420 mil trabajadores trabajan por su cuenta como mi-
croempresanos. Por eso mi gobierno ha brindado una
alta prioridad a las Pequeiins y Medianas Empresas,
como parte de mi programa gue tiene como priogdad la
seneracion de emplecs productivos,

Para contimear cosechando mis €xilos, las micro-
[inancieras en Centroaménica deben cumplir seis carac-
teristicas lundamentales: 1) Crédito para pequeias in-
versiones, 2) Garantins solidanas, 3) Seleceion y apro-
bacion de proyectos por la misma comunidid, 1) Des-
plazamientode las instituciones Nnanciera hacia la co-
munidad, 5) Ahomos pequefios por pante de [os presta-
Mos v 6) pequedios aportes de capital de los prestatano
alacmpresa.

Tambicn s necesano adecuar ¢l manco normativo
v jundico apropiado para regularsu funcionaniento, asi
como la proflesionalizacion de los recursos humanos v
la implementaciim de lalecnologia Ninanciera necesana
cn la entrega de los servicios al sector de la micro y
PEqQIEEia Cmpresn

Saludo con entusiasmo 1a Declaracion de Mana-
gua, que recoge las ideas principales v objetivos que
persiguen, especialmente los mis pobres del campo y
la civdad como eje de nuestra sociedad.

{Exiracios & laa palnbous S senor Preskienis da la Mepubies Ing. Eaigus Dolasod Gwper
o o aeio de dlausurn de bs 1* Conferencla Cenfsamericana de Micsinoseasd



PRIMERA ,CONFERENCIA

o Erousrrda o Seescha Lie. Luls Coatillo Prasicents @ ASOMI El Salvodor, Ing. Reynac Walter Prasidents & REDIMIF,
Gustemala, &r. Pable Gehneider Prosidents dol BCIE, Ing. Enrigue Bolofios Presidente do ko Pepitlica do Micaoragua,
Lio. Mfredo Alaniz Presigende o ASOMIF, Micaragua, Lic, Juan Joss Laqos Fresdenis or SHED COVMELQ, Honcuras, yu
iz, Narsan Coldars Minigtre o Belsciones Exterions, Nicorsguen

e Rl

En la lucha contra la pobreza 3 avmecntar laGactbilidad del éxiw en
y @ Mavoer de mayor nivel de equidad la gestidm empresana de los nels pe
ires fipos de hermmicntas genénicas quekos
han side empleadas en Aménca La
fina ¥ € otras pares del mundo en
desarrollo. Las redes de profeceida
gocial penmiten dingir recursos ha
o los grupos mas vulserablesde la
socicdad, La inversidn ¢n capital
humane habilita ¢l incremento ca ca-
pacidades, destrezas v habilidades
que llevamos a los puesios de traba-
Ja. La lercera hemamienta hene qie
ver con el despliegng a lavor del
emples productivo. Esen gl conlex-
to de esta titima donde el apovoala

Es através de alianzas conin
termedanos bancanos v no banca-
nos que tienen  expenencia en al
caszar a los mis pequefios empre
sarios que logmmos con eficacia y
clicicncia respaldadas on un sisfc-
ma de calificacitn de micro finan
zas, Hemos desarrollado una meto-
dobogia de evaluacrdn ajustada a egie
hipo de organizaciones ¥ a partic de
cllo el Banco ouentacon alianzas con
poco mds de 40 intermedianas de

. ; . Pablo R Schneider . .
MiCroempress se ingerta Esio abar cste en Ceniroaménca

ca tanto ka provisidn del aceeso al erédito, como al con0-  (Exrecios i 1as peistees del So. Pobig AL Schnokder, Frosidenis

2 T . : Ezzutive gel BOE en el oo de dosnmn o o Pamers Conlesencaa
cimicalo ¥ a pricticas gercnciales que hacen posible G e M erlinanmd
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Primer Seminario de
Género y Microfinanzas

En el mes de noviembre del 2002 se realizd el Primer seminario de

Ciénero v Microfinanzas con el lema

“Microfinanzas por un desarrollo con
igualdad entre hombres y mujeres”

Ezste prumeer semi nano de " G-
nero y Microlinanzas”, se inscnbe
dentro de un contexto de gran inte-
rés v preccupacion inst tucional por
crear capacios de debate y reflexion

quie contbavan a la sensibilizacion
¢ incorporacion del enfoque de gé

mero en lis operaciones micro finan-
cierus, a fin de contribuir al desarmo-
[l eqpuitativo entre hombres ¥ muae-
res, Asi como también responde a
la necesidad v bisgueda de incor-
pOrar e innovar nuevas metodolo-
gias que contribuvan a una real apli

cacion de dicho enfogue.

El seminano e impartido por
destacadas especialistas [atinoanye-
neanas ¥ nacionales, entre ellas
Evangelina Garcia, Malena de Mon
s, Mana Rosa Renzi, Katrien Ver-
brugzen, Flom Maria Calvo, Sonia
Morn, Ronme Zamora, [solda Fs-
pincz, Julia bMartinez y MMeta Ame-
i@ Santos con kemes muy inlenssan-
les en el imbito de Género aplicado
a las microfinanzas.

Entre los temas
abordados estan:

“Situscion v Perspectivade las
mugeresen la Bconomia Nicargilen-
s¢”, “Perspectivas de Genero en las
Microlinanzas, Por que? ¥ FPara
qué?.  “Nhcrolinanzas que levan al
empoderamiento de mujeres: Evi-
denciaz, Supuestos v Condiciones™
“Microfinanzas con enfoque de pé-
mer” CAndlisis de las diversas me
wodologias de crédito en Institucio-
fes con predominancia de clientes
mujeres “Indicadones cuantitativos
o medirel empodermmicntode las
mujeres” “Empoderamiento de [as
i jeres ooimo una fuente de ventaja
competitiva” Empoderamiento de
mujeres: Lin enfogque gue articula las
dimensiones coondmica, educativay
de politicas publicas™ “Eeflexiones
sobre la incorporacidn del enfoque
de género en un proyecio de micro
finanFas ¢n marcha’™.
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