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ESTATUTOS ASOCIACION NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS (ASOMIF)

Reg. No. 12938 - M. 7374402- Valor C$ 1,140.00
CERTIFICADO PARA PUBLICARREFORMADE ESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento’ de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de la Republica de
Nicaragua. CERTIFICA. Que la entidad denominad “ASOCIACION
NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS” (ASOMIF), fue inscrita bajo Numero Perpetuo
un mil quinientos cincuenta y uno (1551), del folio numero setecientos
nueve al folio numero setecientos veintinueve (709-729), Tomo V,
Libro: QUINTO (5°), ha solicitado, ante el Departamento de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, la
inscripcion de la Primera Reforma Total a sus estatutos, los que han
sido inscritos en el TOMO: 111, Libro DECIMO (10°), bajo los folios
niimero tres mil ciento sesenta y nueve al folio nimero tres mil ciento
ochentayuno (3169-3181), alos veinticinco dias del mes de enero del
aflo dos mil ocho. Este documento es exclusivo para publicar Primera
Reforma Total de los Estatutos de la entidad denominada
“ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS” (ASOMIF) en ¢l Diario Oficial, La Gaceta, los
que fueron autorizados y firmados por el Doctor Gustavo A. Sirias
Q. con fecha veintidés de enero del afio dos mil ocho. Dado en laciudad
de Managua, a los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil
ocho. Dr. Gustavo A. Sirias Q., Director.

REFORMA DE ESTATUTOS NO. “1” Solicitud presentada por ¢l
Sefior ARMANDO GARCIA CAMPOS, en su caracter de Presidente
de la entidad “ASOCIACION NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS” (ASOMIF) el dia seis
de septiembre del afio dos mil siete, en donde solicita la inscripcion
de la Primera Reforma Total a los Estatutos de la entidad denominada
“ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS” (ASOMIF), que fue inscrita bajo el Numero
Perpetuo un mil quinientos cincuenta y uno (1551), del folio numero
setecientos nueve al folio nimero setecientos veintinueve (709-729),
Tomo: V, Libro QUINTO (5°), que llevo este Registro, el diez de
febrero del afio dos mil. Dando cumplimiento a dicha solicitud, el
Departamento de Registro y Control de Asociaciones: RESUELVE
UNICO: Autoricese e inscribase el dia veinticinco de enero del afio dos
mil ocho, la Primera Reforma Total de la entidad denominada:
“ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS” (ASOMIF). Este Documento es exclusivo
para publicar la Primera Reforma Total de los Estatutos de la entidad
denominada  “ASOCIACION  NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS” (ASOMIF), en el Diario
Oficial La Gaceta, los que fueron autorizados y firmados por el Doctor
GUSTAVO A. SIRIAS Q., con fecha veintidos de enero del afio dos
mil ocho. Dada en la cindad de Managua, a los veinticinco dias del mes
de enero del afio dos mil ocho. DR. GUSTAVO A. SIRIAS Q. Director
EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE
ASOCIACIONES DEL MINISTERIO DE GOBERNACION En uso
de las atribuciones conferidas en la Ley N°. 147 denominada “LEY
GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE
LUCRO”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No.102, publicada
en La Gaceta, de fecha 29 de Mayo de 1992. POR CUANTO A la
entidad denominada “ASOCIACION NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICRO-FINANZAS” (ASOMIF), le fue
otorgada Personalidad Juridica seglin decreto legislativo niimero 2305,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 191, del siete de Octubre
de mil novecientos noventa y nueve, y le fueron aprobados sus
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Estatutos por el Ministro de Gobernacion el dia nueve de Febrero del
afio dos mil, publicados en La Gaceta, Diario Oficial No. 212, con fecha
del nueve de Noviembre del afio dos mil. La entidad fue inscrita en el
Ministerio de Gobernacién, bajo el Numero Perpetuo un mil quinientos
cincuenta y uno (1551), del folio nlimero setecientos nueve al folio
numero setecientos veintinueve (709-729), Tomo: V, Libro: Quinto
(5°) del dianueve de Febrero del afio dos mil. Il En Asamblea General
Ordinaria de la entidad denominada “ASOCIACION
NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE MICRO-FINANZAS”
(ASOMIF), reformo sus Estatutos segtin consta en su libro de Actas,
y ha solicitado la Inscripcion de dicha reforma a este Ministerio. POR
TANTO De conformidad con lo relacionado, en los articulos 14y 17,
delaLey No.147“LEY GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS
SIN FINES DE LUCRO.” ACUERDA UNICO Inscribase la Primera
Reforma Total a los Estatutos de la entidad denominada
“ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICRO-FINANZAS” (ASOMIF), que integra y literalmente dicen
asi:

“TESTIMONIO” ESCRITURA NUMERO ONCE (11).-
REFORMA TOTAL A LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS
(ASOMIF).- En la ciudad de Managua, a las cinco de la tarde del
veintitrés de Julio de dos mil siete.- Ante mi: JULIO PANIAGUA
LOPEZ, Notario Piiblico y Abogado de la Republica de Nicaragua, con
domicilio en la ciudad de Masaya, y de transito por esta ciudad, con
cédula nimero cuatro, cero, uno, guidn, cero, cinco, cero, ocho, tres,
cinco, guién, cero, cero, cero, dos Y (401-050835-0002Y), autorizado
para cartular por la Corte Suprema de Justicia hasta el diecinueve de
Mayo del dos mil diez, comparece: CLAUSULA PRIMERA:
OTORGANTE Y ACREDITACION: Don ARMANDO JOSE
GARCIA CAMPOS, Administrador de Empresas, mayor de edad,
casado y de este domicilio, identificado con cédula de la Reptiblica de
Nicaragua numero cero, cero, uno, guion, dos, seis, uno, cero, cinco,
cero, guion, cero, cero, cero, dos, U (001-261050-0002U). Doy fe de
conocer al compareciente quien, a juicio mio, tiene capacidad civil para
obligarse, contratar y, especialmente, para celebrar este contrato.
Comparece en su calidad de Presidente de la Junta Directiva de la
ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS (ASOMIF), asociacion civil sin fines de lucro,
organizada de conformidad con las leyes de 1a Reptiblica de Nicaragua,
lo demuestra con los documentos siguientes: A) Decreto A N., nimero
dos mil trescientos cinco (AN-2305), del cinco de Octubre de mil
novecientos noventa y nueve, mediante el cual la Asamblea Nacional
otorgé Personalidad Juridica a la ASOCIACION NICARAGUENSE
DE INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS (ASOMIF),
publicado en La Gaceta, Diario Oficial, nimero ciento noventa y uno
(191), del siete de Octubre de mil novecientos noventa y nueve. B)
Acuerdo del Ministerio de Gobernacion del nueve de Febrero del afio
dos mil, Aprobando los estatutos de ASOMIF y, publicado en la
Gaceta, Diario Oficial, nimero doscientos doce (212) del ocho de
Noviembre de dos mil. C) Constancia extendida por la Director del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio
de Gobernacion, donde hace constar que ASOMIF se encuentra
inscrita bajo numero perpetuo un mil quinientos cincuenta y uno
(1551), del folio setecientos nueve al setecientos veintinueve (709-
729), Tomo cinco (V), Libro quinto (5to) del Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacidn, emitida el catorce de
Marzo de dos mil cinco. Documentos que doy fe de haber tenido a
vista.- Acredita su representacion el Licenciado Garcia Campos con
certificacion de Acta nimero ciento cincuenta y dos (152) de Reunion
Extraordinaria de Asamblea General, efectuada en la ciudad de Managua,
alas nueve de la mafiana del veintiocho de Julio de dos mil seis, la que
integray literalmente dice: “CERTIFICACION.- JULIO PANIAGUA

LOPEZ, Notario Publico, con cédula de identidad nimero cuatro,
cero, uno, guion, cero, cinco, cero, ocho, tres, cinco, guion, cero, cero,
cero, dos, ye (401-050835-000 2Y), autorizado para cartular por la
Corte Suprema de Justicia hasta el diecinueve de mayo del dos mil diez,
CERTIFICA: que tuvo a la vista el Libro de Actas de la entidad
ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS (ASOMIF), Asociacién Civil sin Fines de Lucro,
en el cual se encuentra inscrita el ACTA de REUNION
EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL nGmero ciento
cincuenta y dos (152), inscrita del folio ciento diecisiete (117) al folio
ciento diecinueve (119), ambas inclusive, que en su parte introductoria,
conducente y final dice: “ACTA No. 152.- REUNION
EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL.- En la ciudad
de Managua, a las nueve de la mafiana del veintiocho de Julio del afio
dos mil seis, reunidos en la ciudad de Managua, en el salén de reuniones
del Hotel Crowne Plaza, con el objeto de celebrar la Sesion
Extraordinaria de Asamblea General de miembros, los representantes
de las instituciones afiliadas de la “Asociacion Nicaragiiense de
Instituciones de Microfinanzas” (ASOMIF), previa citacion enviada
paratal efectoy en la forma debida, se encuentran presentes: Armando
Garcia Campos, de ACODEP; Manuel Aburto, de CARUNA; Patricia
Padilla, de ADIM; Paula Ledn, de la Fundacion José Nieboroswki
(FIN); Marcos Hernandez, de Fundacion Leon 2000; Nicolas Valdez,
de ASODERI; Maria Auxiliadora Vanegas, de FODEM; Fernando
Guzman, de FUDEMI; Iris Saavedra, de Fundacién 4i-2000; Julio
Flores Coca, de FDL; Sharon Riguero, de PRESTANIC; Gloria Maria
Ruiz, de PROMUJER; Marvin Garcia, de CEPRODEL; René Romero,
de FUNDESER; Zobeida Hernandez, de PRODESA; Jaime Argiiello,
de FINCA ; Mariadelos Angeles Pérez, de FUNDENUSE; y Francisco
Montoya, de AFODENIC, con el objeto de tratar los puntos de
Agendasiguientes: 1.- Comprobacion de quorum,; ... Inconducentes ...
4.- Eleccion de Junta Directiva; ... Inconducentes .... El Presidente de
ASOMIF, Lic. Armando Garcia Campos, dio unas palabras de
bienvenida y procedid con la lectura de la Agenda propuesta; a
continuacioén pidié a la Secretaria de la Junta Directivayy: a que
procediera con la comprobacion del quérum y que sometiera para su
aprobacion la Agenda de la reunién. PRIMERO.- COMPROBACION
DE QUORUM.- La Lic. Maria Auxiliadora Vanegas, Secretaria de la
Junta Directiva de ASOMIF, dio lectura al Articulo de los Estatutos
relacionado con la constatacion del quérum para Asambleas
Extraordinarias y habiendo constatado la presencia de dieciocho (18)
delos veinte (20) miembros de la Asociacidn, dio por iniciada la sesion.
A continuacion se sometid la Agenda a la aprobacion de la Asamblea,
la que fue ratificada por unanimidad a mano alzada y se procedio a
discutir los puntos en el orden aprobado. ... Inconducentes ...
CUARTO.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- En este
punto el Presidente sometio a la consideracion de la Asamblea la forma
de proceder en la eleccidn de la Junta Directiva, recordando que en el
pasado se nombraba una Junta de tres miembros que dirigia el proceso.
Se presentd al mocién de que fueran los miembros de la Junta de
Vigilancia quienes procedieran a organizar la eleccion, lo cual fue
secundado y aprobado por unanimidad de los presentes. Se procedio
con la lectura del articulo de los Estatutos relacionado con la eleccion
de cargos, iniciando con la eleccion del Presidente. Después de analizar
su contenido se aprobd por mayoria, con dos abstenciones, que la
eleccion se haria mediante voto secreto. Se procedio con la eleccion del
Presidente habiendo sido propuestos los representantes Armando
Garcia Campos y Julio Flores Coca; este ultimo decling, quedando
como tnico candidato el Lic. Garcia Campos, quien obtuvo catorce
(14) votos a su favor, habiéndose registrado cuatro (4) abstenciones.
A continuacion, para el cargo de Vicepresidente fueron propuestos
Julio Flores Coca, Fernando Guzman y Maria Auxiliadora Vanegas,
habiendo sido electo Julio Flores Coca con ocho (8) votos a favor,
Fernando Guzman obtuvo seis (6) votos y Maria auxiliadora Vanegas
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cuatro (4) votos. Para el cargo de Secretario de la Junta Directiva
fueron propuestos Maria Auxiliadora Vanegas y Nicolas Valdez,
habiendo quedado electa la primera con doce (12) votos y Nicolas
Valdez obtuvo seis (6) votos. Para Primer Director se propuso a Paula
Ledn, Sharon Riguero y Fernando Guzman, habiendo declinado los
dos ultimos y quedando electa la Dra. Ledn con diez y siete (17) votos
a favor y una (1) abstencion. Para Segundo Director se presentaron
Fernando Guzman, René romero, Zobeida Hernandez y Patricia
Padilla, habiendo declinado estas dos ultima y quedando electo el Lic.
René Romero con diez (10) votos, Fernando Guzman obtuvo ocho (8)
votos. Para Tercer Director fueron propuestos Fernando Guzman y
Jaime Argiiello, quien decling, habiendo sido electo por unanimidad
de dieciocho (18) votos el Lic. Guzmén. Finalmente para Cuarto
director se presentaron como candidatos Sharon Riguero y Patricia
Padilla, habiendo quedado electa Sharon Riguero con diez (10) votos,
Patricia Padilla obtuvo ocho (8) votos. Una vez concluida la eleccidn,
la Junta Directiva quedé conformada de la siguiente manera: Armando
Garcia Campos: Presidente. Julio Flores Coca: Vicepresidente. Maria
Auxiliadora Vanegas: Secretaria. Paula Ledn: Directora. René Romero:
Director. Fernando Guzman: Director. Sharon Riguero: Directora. ...
Inconducentes ... No habiendo mas que tratar se hace constar que la
reunién se dio por finalizada a las tres de la tarde del dia de su inicio.-
(f) A. Garcia C. Presidente.-(f) M. A. Vanegas P.. Secretaria”.- Es
conforme con su original con el cual fue debidamente compulsada y
a solicitud del Licenciado Armando José Garcia Campos, Presidente
de ASOMIF, libro la presente en una hoja util de papel sellado de ley,
que firmo, rubrico y sello, en la ciudad de Managua, a las tres y diez
minutos de la tarde del veintitrés de Julio de dos mil siete.- (f) J.
Paniagua Lopez.- Notario Piblico. Hay un sello de Notario.-”.- El
suscrito Notario da fe de haber tenido a la vista el documento
relacionado con lo que acredita s[Ju representacién el Licenciado
Garcia Campos extendidos en forma legal y, le confieren al
compareciente facultades suficientes para el otorgamiento de este acto
y en el no hay cldusulas ni estipulaciones que limiten o restrinjan su
representacion.- En el cardcter antes relacionado expone y dice:
CLAUSULA SEGUNDA: REFORMA TOTAL A LOS
ESTATUTOS: Que en cumplimiento con lo dispuesto en el Acta
numero ciento sesenta y dos (162), Reunién Ordinaria de Asamblea
General, efectuada en la ciudad de Managua, a las nueve de la
mafiana del veintisiete de marzo del afio dos mil siete, procede a
reformar los Estatutos de ASOMIF, de conformidad al acta antes
relacionada, la que integra y literalmente dice: “CERTIFICACION .-
JULIO PANTIAGUA LOPEZ, Notario Publico, con cédula de identidad
nimero cuatro, cero, uno, guion, cero, cinco, cero, ocho, tres, cinco,
guion, cero, cero, cero, dos, ye (401-050835-000 2Y), autorizado para
cartular por la Corte Suprema de Justicia hasta el diecinueve de mayo
del dos mil diez, CERTIFICA: que tuve a la vista el Libro de Actas
de la entidad ASOCIACION NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS (ASOMIF), Asociacion
Civil sin Fines de Lucro, en el cual se encuentra inscrita el ACTA de
REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL numero
ciento sesenta y dos (162), inscrita del folio ciento cuarenta (140) al
folio ciento cuarenta y nueve (149), ambas inclusive, que en su parte
introductoria, conducente y final dice: “ACTA No. 162.- REUNION
ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL.- En laciudad de Managua,
alas nueve de la mafana del veintisiete de marzo del afio dos mil siete,
reunidos en la ciudad de Managua, en el sal6n de reuniones del Hotel
Crowne Plaza, con el objeto de celebrar la Sesion Ordinaria de
Asamblea General de miembros, los representantes de las instituciones
afiliadas de la “Asociacion Nicaragiiense de Instituciones de
Microfinanzas” (ASOMIF), previa citacién enviada para tal efecto y
en la forma debida, se encuentran presentes: Armando Garcia, de
ACODEP; Maria Auxiliadora Vanegas, de FODEM; Julio Flores, del
FDL; Marvin Garcia, de CEPRODEL; Rubén Poveda, Cooperativa 20

de Abril; Julia Maria Cruz, de FUNDEPYME; Gerarda Martinez, de
FINCA; Fernando Guzman, de FUDEMI; Paula Le6n, de FIN; René
Romero, de FUNDESER; Sharon Riguero, de PRESTANIC; Iris
Saavedra, de Fundacion 4i-2000; Patricia Padilla, de ADIM; Francisco
Montoya, de AFODENIC; Nicolas Valdés, ASODERI; y contando
con la presencia del Lic. Alfredo Alaniz, Director Ejecutivo de
ASOMIF, con el objeto de tratar los puntos de Agenda siguientes: 1.-
Comprobaciéon de quérum;... Inconducentes... 5.- Reforma de
Estatutos;... Inconducentes.... El Lic. Armando Garcia brindo las
palabras de bienvenida, propuso la metodologia a seguir y sometio6 a
la consideracion de la Asamblea, los puntos de Agenda para los que
fueron citados, la cual fue ratificada por unanimidad de los votos
presentes, dando por iniciada la sesion procediéndose a exponer y
discutir ampliamente los puntos de agenda de la manera siguiente:
PRIMERO.- COMPROBACION DE QUORUM.- La Secretaria de
la Junta Directiva, Lic. Maria Auxiliadora Vanegas, constaté el
quérum legal para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, con
lapresencia de quince (15) de los veinte (20) miembros de la Asociacion,
dando por iniciada la sesion y se procedié a exponer y discutir los
puntos de agenda en el orden aprobado. ... Inconducentes...
QUINTO.- REFORMA DE ESTATUTOS.- A continuacion, el Lic.
Armando Garcia abrid la discusion sobre el tema de la Reforma de
Estatutos de ASOMIF, en su version final presentadaala consideracion
de la Asamblea General por la Junta Directiva. Hizo una resefia del
proceso de reforma, durante ¢l cual se realizaron cuatro consultas con
los directores ejecutivos de las afiliadas por medio de correo electrénico,
se celebraron dos asambleas consultivas de ASOMIF y cuatro reuniones
de la Comision Legal, contando ademas con una asesoria legal, hasta
llegar a la versién final que se estaba sometiendo a consideracion de
la Asamblea General. Se procedi6é a continuacion a leer y revisar
articulo por articulo, siendo aprobados todos y cada uno de ellos,
quedando los Estatutos de ASOMIF redactados en su version final
reformada de la manera siguiente: ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE
MICROFINANZAS (ASOMIF).- CAPITULO I. DE LA
CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION. Arto. .- Se
constituye la ASOCIACION NICARAGUENSE DE
INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS, cuya abreviacién es
ASOMIF, sin fines politicos ni religiosos y nimero limitado de
Asociados. Se regira por la Ley 147, Ley de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro de la Reptiblica de Nicaragua, asi como por los
presentes Estatutos y el Reglamento Interno. Arto. 2.- El domicilio
de ASOMIF es en la ciudad de Managua, pudiendo establecer dentro
y fuera del 4mbito nacional agencias, sucursales, capitulos y filiales.
Arto. 3.- La duracion de ASOMIF sera por tiempo indefinido. Sin
embargo, podra disolverse en los casos previstos por la ley y estos
Estatutos. CAPITULO II. DEL OBJETO SOCIAL. Arto. 4.- Es
misiéon de ASOMIF representar, apoyar, organizar y fortalecer su
capacidad operativa como red nacional de instituciones de
microfinanzas, a fin de presentar de forma permanente una oferta
adecuada y sostenible para promover y desarrollar la micro, pequefia
y mediana empresa urbana y rural. Arto 5.- Los Objetivos Generales
de ASOMIF son los siguientes: a) Promover y fortalecer el desarrollo
de los empresarios de la micro, pequefia y mediana empresa urbana y
rural, através de la oferta de servicios de microfinanzas y de desarrollo
empresarial y social; b) Apoyar institucionalmente a los asociados a
través de programas de capacitacion, asistencia técnica, asesorias y
consultorias, desarrollo tecnolégico, intercambio de informacion y
experiencias administrativas y de gestion del crédito y otras actividades
propias de Au:la Asociacion; ¢) Representar a sus asociados ante las
autoridades y organismos nacionales e internacionales sobre los
asuntos de interés comin relacionados con su quehacer y las
microfinanzas; d) Promover, desarrollar e invertir, en el ambito
nacional o internacional, en actividades generadoras de ingresos afines
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a la mision y objetivos de la Asociacion, sean estas de caricter
mercantil o sin 4nimo de lucro, con el proposito de garantizar la
sostenibilidad financiera de la Asociacion. Arto. 6.- Para el
cumplimiento de su mision y objetivos, ASOMIF podra: a) Identificar
y organizar a las instituciones participantes en la industria de la
microfinanzas; b) Elaborar y proponer la ejecucién de politicas
publicas y proyectos consistentes con la promocion y el desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa; ¢) Propiciar y facilitar
intercambios metodoldgicos en servicios financieros y de desarrollo
empresarial y social entre sus miembros y otras instituciones
especializadas, internacionales y nacionales; d) Identificar, estudiar y
divulgar la magnitud del impacto econémico social de las instituciones
de microfinanzas en la economia del pais; €) Promocionar, divulgar y
publicitar las actividades de la Asociacion, de sus miembros y en
general de la industria de la microfinanzas; f) Identificar y gestionar
recursos financieros y técnicos para el fortalecimiento institucional de
la Asociacion y de sus miembros y apoyar la captacion y contratacion
de los mismos; g) Desarrollar procesos de investigacion de la industria
de la microfinanzas, en particular de los mercados financieros, las
fuentes de recursos externos, los procesos tecnologicos de
administracion y gestion de microcréditos, los sistemas de indicadores
de medicion de impacto de los programas de crédito y otros topicos
que demanden sus Asociados; h) Estructurar un sistema de gestion e
indicadores de desempefio financiero y social, para construir un perfil
de la industria de microfinanzas que posibilite la evaluacion interna de
los Asociados y las comparaciones a lo externo del impacto de sus
actividades; i) Crear y dirigir un sistema de evaluacion de cartera o
Central de Riesgo; j) Trabajar cordialmente en la promocion y desarrollo
integral de sus Asociados con el fin de facilitar las metas que cada una
de las organizaciones miembro se han fijado en el &mbito de su trabajo
y en funeidn de los propios objetivos de la organizacion; k) Estudiar,
interpretar, asesorar y capacitar a los Asociados sobre las leyes que
regulan las funciones de las instituciones de microfinanzas; 1) Promover
el intercambio de experiencias en el desarrollo de las funciones de sus
Asociados; m) Crear un banco de datos destinado a brindar informacién
a las entidades dedicadas al apoyo y financiamiento de la pequefia
empresa ajustado a sus necesidades; n) Desarrollar programas y
proyectos que fortalezcan el funcionamiento de la Asociacion y de sus
asociados; fi) Crear e invertir en unidades economicas generadoras de
ingresos y empresas nacionales o extranjeras afines a la mision y el
objetivo social, incluida la administracion de fondos y de cartera,
cobranzas y otras que contribuyan a la sostenibilidad financiera de la
Asociacion; o) Celebrar o ejecutar toda clase de actos y contratos,
recibir donaciones en efectivo o especie, contratar recursos financieros
y todas aquellas actividades licitas relacionadas con el giro de sus
responsabilidades y en beneficio de la Asociacién.- CAPITULO III.
PRINCIPIO Y VALORES COMPARTIDOS. Arto. 7.- ASOMIF
promueve entre sus asociados principios y valores compartidos que
ofrecen el marco dereferencia ético de la cultura organizacional. Estos
principios son: a) Eficiencia Financiera: ASOMIF promovera
activamente entre sus asociados la gestion financiera eficiente, basada
en principios de mercado y excelencia administrativa; b)
Profesionalizacion: Elevacion del nivel téenico de las instituciones de
microfinanzas y desarrollo de las capacidades de gestion empresarial
de los empresarios de la micro, pequefia y mediana empresa urbana
y rural; ¢) Cooperacién: Fomento de todas las formas de cooperacion
y ayuda mutua entre los Asociados y entre estos y los usuarios finales
de los servicios financieros; d) Igualdad: Afiliacion voluntaria sin
ningun tipo de discriminacidn, con los mismos derechos y obligaciones
para todos; ¢) Lealtad: Promocion de la lealtad de los miembros a la
Asociacion, su misién principal y objetivos; ) Participacion
Democratica: Educacién y practica de la gestion y participacion
democritica entre los Asociados; g) Equidad de Género: Fomentar y
promover la equidad de género entre los asociados, su personal y su

clientela; h) Legalidad, Eticay Transparencia: Cumplir conla legalidad,
la competencia leal entre los asociados, la transparencia y ética
profesional en las actividades de las instituciones de microfinanzas;
i) Proteccion del medio ambiente: Promover entre sus miembros que
suactividad de servicios financieros sea congruente con una concepcion
de desarrollo sostenible, de tal manera que contribuya a la conservacion,
proteccion y manejo sostenible de los recursos naturales y el ambiente;
J) Confidencialidad: Respetaral sigilo de la informacion de los Asociados
y suclientela a nivel de confidencialidad, salvo situaciones especiales
o mandato judicial.- CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS. Arto.
8.-Podran ser Asociados de ASOMIF las personas juridicas dedicadas
principalmente a brindar servicios de microfinanzas vy,
complementariamente, de desarrollo empresarial y social orientados
a las micro, pequefias y medianas empresas urbanas y/o rurales; que
cumplan con los requisitos, principios y valores contenidos en estos
Estatutos, el Reglamento de Afiliacion y el Cédigo de Etica de la
Asociacion. Arto. 9.- Son deberes de los Asociados: a) Conocer,
respetary cumplir los Estatutos, el Reglamento Interno y disposiciones
legalmente dictadas; su ignorancia no excusa su cumplimiento ni su
aplicacion; b) Acatar los fallos, resoluciones y acuerdos de la Asamblea
General y la Junta Directiva, tomados de conformidad con los Estatutos
y los reglamentos vigentes; ¢) Desempefiar responsablemente los
cargos para los que fueren electos; d) Suscribir y pagar cumplidamente
los aportes y pagos de servicios de la Asociacion de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento Interno; e) Usar, preferentemente, los
servicios de la Asociacién; f) Aportar los fondos requeridos para
financiar actividades extraordinarias no presupuestadas en forma,
monto y plazo acordado por la Asamblea General; y g) Cumplir y
hacer cumplir el Codigo de Etica de ASOMIF. Arto. 10.- Son derechos
de los Asociados: a) Ser convocados y asistir a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias; b) Ejercer el derecho de voz
y voto en las Asambleas a las que fueren legalmente convocados; ¢)
Elegir y ser electo para desempefiar cargos en la Junta Directiva y
demas 6rganos de Direccion y Gestion de la Asociacion. d) Dimitir o
renunciar al desempefio del cargo al cual ha sido electo, con la debida
justificacién para ello; e)Participar en Comités de Trabajo, tanto
técnicos, administrativos como de divulgacion, promocidn y ejecucion
de los proyectos y programas de la Asociacion; f)Tener acceso de
igualdad en condiciones que el resto de los Asociados a los recursos
que gestione la Asociacion; g) Solicitar informacion a la Junta Directiva
sobre el funcionamiento de la Asociacion; h) Solicitar la convocatoria
de Asambleas Extraordinarias, la cual debe ser presentada por escrito
y firmada por al menos veinticinco por ciento (25%) de los Asociados;
i) Someter a estudio de la Junta Directiva las ideas y los proyectos y
programas que consideren convenientes para el cumplimiento de los
fines de la misma; j)Exigir el fiel cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y Politicas de ASOMIF; k) Proponer y respaldar la
incorporacién de nuevos Asociados, a través de los mecanismos
definidos para tal fin en el Reglamento de Afiliacion; [) Desafiliarse
voluntariamente de la Asociacion. Arto. 11.- Tanto el ingreso como
la clasificacion de los Asociados se hard contar en un Libro de
Asociados, que para tal efecto custodiard el Secretario, debidamente
rubricado y sellado. Arto. 12.- Esresponsabilidad de la Junta Directiva
el proceso de afiliacion y desafiliacion de los Asociados; quien
verificard el cumplimiento de los requisitos necesarios para ser afiliado
o desafiliado voluntario, en su caso. Someterd la solicitud al
conocimiento y decision de la Asamblea General. Arto. 13.- La Junta
Directiva sometera a consideracion de la Asamblea General, la categoria
de Asociados Honorarios, para personas naturales o juridicas que por
sus méritos en las actividades de las microfinanzas merezcan tal
distincién. Arto. 14.- La calidad de Asociado se pierde por: a)
Renuncia por escrito; b) Expulsion acordada por la Asamblea General
a solicitud de la Junta Directiva y por causas graves: incumplimiento
de obligaciones, resoluciones, acuerdos y Estatutos de ASOMIF; c)
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Ausencia prolongada a las actividades y responsabilidades dentro de
la Asociacion; d) Pérdida de su personalidad juridica; ¢) Cambio de
actividad con respecto a los criterios de afiliacion, misidn, objetivos,
Estatutos, Reglamento y Cédigo de Etica de ASOMIF. En cualquiera
de los casos se liquidaran y cancelaran las cuentas netas del Asociado
con ASOMIF.- CAPITULO V. ORGANOS DE DIRECCION Y
CONTROL. Arto. 15.- Los organos de direccion, administracion y
control de ASOMIF son los siguientes: a) Asamblea General; b) Junta
Directiva; ¢) Comité de Auditoria; y d) Direccién Ejecutiva.- SECCION
I. DE LA ASAMBLEA GENERAL. Arto. 16.- La Asamblea General
es la maxima autoridad de ASOMIF y esta integrada por todos los
Asociados en el uso de sus derechos, representados por delegados
debidamente acreditados. Arto. 17.- La convocatoria a la Asamblea
General se hara por escrito, indicando la agenda a tratar, el caracter de
la sesidn, fecha, hora y lugar de la misma. Arto. 18.- La Asamblea
General celebrara sesiones Ordinarias y Extraordinarias; en ambos
casos el quérum se establecera con la participacion de la mitad mas uno
de los Asociados. Arto. 19.- Las Asambleas Generales Ordinarias
seran convocadas por la Junta Directiva y se efectuaran una vez al afio,
en los primeros tres meses de cada periodo calendario. Arto. 20.- Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: a) Elegir alos miembros
de la Junta Directiva, que sea representativa de la composicion de sus
Asociados; b) Tomar las decisiones necesarias y oportunas para el
desarrollo de las actividades de la Asociacidn; ¢) Conocer y aprobar
el Plan Estratégico de la Asociacion, el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones sometidos por la Junta
Directiva; d) Recibir y aprobar el Informe Anual que presentara la
Junta Directiva sobre actividades y programas de la Asociacion; e)
Recibir y sancionar el Informe Financiero Anual y la Memoria de
Labores presentados por el Comité de Auditoria; f) Decidir cualquier
asunto que sea sometido a su consideracidon con relacion a la
administraciéon de la Asociacién; g) Sancionar las solicitudes de
afiliacion; h) Aumentar el nimero de miembros de la Junta Directiva
cuando lo estime conveniente para la Asociacién; i) Aprobar la
creacion de Comisiones de Trabajo, coordinadas por miembros de la
Junta Directiva, para realizar tareas o actividades especificas propias
de la Asociacion; j) Autorizar inversiones empresariales, nacionales
oextranjeras, donde se comprometan fondos y activos de la Asociacion.
Arto. 21.- Lasresoluciones se tomaran con el voto de la mayoria simple
delos Asociados, expresado por medio de sus representantes acreditados
que estén presentes en la Asamblea General. Para tener derecho a voz
y voto, los Asociados deberan estar al dia en sus obligaciones con
ASOMIF. Todas las resoluciones emanadas de la Asamblea General,
siempre que se ajusten a la Ley y a estos Estatutos, tienen caracter
obligatorio para los Asociados; no podra alegarse desconocimiento de
las mismas, por haber votado en contra o no haber asistido cuando
fueron acordadas. Arto. 22.- Las Asambleas Generales Extraordinarias
podréan ser convocadas en cualquier momento por la Junta Directiva
o por al menos el veinticinco por ciento (25%) de los asociados activos.
En caso que la Asamblea General Extraordinaria se convoque para la
modificacidon o reforma de los Estatutos, fusion o afiliacion a otras
organizaciones o disolucidn, se requerira la participacion y aprobacion
de al menos las dos terceras partes de los Asociados.- SECCION II.
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Arto. 23.- La Junta Directiva es ¢l
organo bajo cuyaresponsabilidad estd laadministracion de la Asociacion
y la ejecucién de sus planes estratégicos. Esta integrada por al menos
siete miembros, electos en Asamblea General por un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelectos por dos periodos adicionales consecutivos,
a excepcion del Presidente, el cual sélo podra ser reelecto una vez
consecutivamente. Los que resulten electos a cargos directivos lo
haran en su caracter personal, siempre y cuando tengan la representacion
formal de su institucion ante ASOMIF. En caso de ausencia permanente
de uno de los miembros de la Junta Directiva, la vacante sera llenada
porla Asamblea General convocada para tal efecto. Arto. 24.- La Junta

Directiva estara integrada por los cargos siguientes: a) Presidente(a);
b) Vicepresidente(a); c¢) Secretario(a); y d) al menos Cuatro
Directores(as). En la eleccion y composicion de miembros de la Junta
Directiva se aplicard la equidad de género. Arto. 25.- La Junta
Directiva se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando sea necesario. Para que dichas sesiones puedan celebrarse
validamente, es necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Arto. 26.- Todas las resoluciones de la Junta Directiva,
deberan tomarse por mayoria simple de votos de los miembros que la
componen. Arto. 27.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a)
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos, disposiciones y
resoluciones adoptadas por la Asamblea General; b) Recibir y analizar
las solicitudes de admision de nuevos Asociados y las renuncias,
sometiéndolas para su aprobacion a la siguiente Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria; ¢) Nombrar al Director(a) Ejecutivo(a) de
ASOMIF; d) Vincular a la Asociacion y desarrollar alianzas en el
ambito nacional e internacional con los foros, entidades publicas y
privadas y organizaciones afines a su misién y objetivos; ) Elaborar
y someter a la aprobacion de la Asamblea General los reglamentos,
normativas y politicas de ASOMIF y sus reformas; f) Presidir todas
las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias; g) Dirigir la
formulacién del Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones y someterlos ala Asamblea
General Ordinaria para su aprobacion; h) Revisar y proponer el
Presupuesto anual de Gastos e Inversiones, el cual estara incluido en
el Plan Operativo Anual, y someterlo a consideracién de la Asamblea
General; i) Dirigirlaadministracién de la Asociacion; j) Dar seguimiento,
monitoreo y evaluar la ejecucion del Plan Estratégico y los Planes
Operativos Anuales de la Asociacion; k) Aprobar las politicas de
contratacion, funciones, remuneraciones e incentivos del personal de
la Asociacidn; 1) Otorgar mandatos generales o especiales y designar
alos mandatarios que deberan ejercitarlos; m) Administrar el Patrimonio
de la Asociacién y autorizar sus saneamientos; n) Presentar a la
Asamblea General Ordinaria, para su sancién, el Informe Anual de
Actividades de la Asociacion; o) Aceptar donaciones bajo cualquier
modalidad; p) Conocer de las faltas de los Asociados, para la aplicacion
de las medidas disciplinarias y elaborar dictamenes recomendando la
pérdida total de la calidad de Asociado cuando el caso lo amerite y
elevarlos a la consideracion y aprobacion de la Asamblea General; q)
Realizar otras atribuciones acordadas por la Asamblea General; r)
Representar los intereses de la Asociacién ante las autoridades y
organismos nacionales y organismos internacionales. Arto. 28.- Son
atribuciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar
legalmente a la Asociacién, ejerciendo su personalidad juridica en
todos los actos en que la misma tenga interés; b) Presidir las sesiones
de la Asamblea General y Junta Directiva; c) Autorizar con el
Secretario las actas de las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva; d) Velar por el buen funcionamiento de la Asociacion, Junta
Directiva y demds érganos con que cuente. Arto 29.- Son atribuciones
del Vicepresidente de Junta Directiva: a) Asistir al Presidente en el
desempefio de su cargo, haciéndole las sugerencias que estime
convenientes para la buena marcha de la entidad; b) Sustituir al
Presidente en los casos de impedimento y de ausencia temporal; c) En
caso de su ausencia definitiva, desempeiiar tales funciones hasta que
la Asamblea General elija nuevo presidente; d) Cumplir con otras
responsabilidades y funciones delegadas por la Junta Directiva. Arto.
30.- Son atribuciones del Secretario de Junta Directiva: a) Custodiar
y conservar, en lasede de la Asociacion, ¢l Libro de Actas de Asamblea
General y Junta Directiva y el Libro de Asociados; b) Redactar,
asentar y autorizar con el Presidente, las Actas de la Asamblea General
y de Junta Directiva; c¢) Notificar los acuerdos de la Asamblea General
y Junta Directiva; d) Preparar la Agenda a tratar en las Asambleas
Generales y Junta Directiva; ) Preparar y enviar, por cualquier medio
de comunicacién comprobable y al menos con siete dias de anticipacion
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a su celebracion, la convocatoria de las sesiones ordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directivay con tres dias de anticipacion
las extraordinarias; f) Librar constancias y certificaciones, en todo o
en partes conducentes, del contenido de las Actas de Asamblea
General y de Junta Directiva; y g) Realizar otras atribuciones que se
relacionen con su competencia. Arto. 31.- Son atribuciones de los
Directores de la Junta Directiva: a) Sustituir, en caso de ausencia
temporal o definitiva, los cargos vacantes de la Junta Directiva, los
cuales seran ocupados en el orden de jerarquia por el Director que
corresponda segin su orden de eleccion. El Reglamento regulara su
funcionamiento; b) Desempefiar las tareas y comisiones que determinen
la Asamblea General, la Junta Directiva y el Reglamento Interno.-
SECCION III. DEL COMITE DE AUDITORIA. Arto. 32.- El
Comité de Auditoria estara integrado por tres miembros electos por
1a Asamblea General de Asociados por un periodo de dos afios, en la
misma Asamblea que se elija la Junta Directiva. Uno de ellos serd electo
Presidente del Comité. Celebrara sesiones ordinariamente cada cuatro
meses y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. El
quérum se formara con la presencia de dos de sus miembros y las
decisiones se tomardn por unanimidad de los presentes. El Comité
podra celebrar vélidamente sesiones, alin sin citacién, cuando todos
sus miembros estuviesen presentes. En caso de ausencia permanente
de uno de los miembros, la vacante serd llenada por la Asamblea
General convocada para tal efecto. Arto. 33.- Son atribuciones del
Comité de Auditoria: a) Velar por el cumplimiento de las leyes y
regulaciones en los actos y operaciones de la Asociacion, pudiendo
examinar los libros y documentos internos que fuese necesario; b)
Revisar lainformacion financiera anual a ser publicada o suministrada
por Ley a las autoridades correspondientes; c) Vigilar por que los
organos de direccion y control cumplan con los Estatutos, reglamentos,
normas y politicas de la Asociacidn, velando porque su actuacion se
enmarque dentro de los limites de sus facultades y atribuciones; d)
Seleccionar el Auditor Interno y las auditorias externas de ternas
propuestas por el Director Ejecutivo; ¢) Contratar contadores, abogados
u otros asesores para trabajos especiales, cuando en el desempefio de
sus funciones lo estime conveniente; f) Informar a Junta Directiva de
los hallazgos de auditoria que ameriten cambios en los procedimientos,
para ser superados de manera permanente; g) Presentar a la Asamblea
General Ordinaria, para su conocimiento y sancién el Informe Anual
de Actividades y el Informe Anual de Auditoria Externa; h) Actuar
como Administrador del Cédigo de Etica de la Asociacién; i) Informar
de inmediato al Presidente de la Asamblea General cualquier situacién
irregular que amerite pronta atencion de las autoridades competentes;
j) Cualquier otra facultad o funcidon en el ambito de sus
responsabilidades que sea establecida en su Reglamento debidamente
aprobado por la Asamblea General.- SECCION IV. DE LA
DIRECCION EJECUTIVA. Arto. 34.- El Director Ejecutivo serd
nombrado por la Junta Directiva y tendré a su cargo la administracién
y control de las actividades y recursos de la Asociacion. Arto. 35.- El
Director Ejecutivo tendra, entre otras, las funciones siguientes: a)
Elaborar y hacer propuestas de negocios y lineas de actividades
generadoras de ingresos, nacionales o internacionales, conducentes a
mejorar o procurar el nivel de autosuficiencia que garantice la
sostenibilidad y permanencia de la Asociacion; b) Elaborar y proponer
a la Junta Directiva el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual; c)
Formular y coordinar la ejecucion del Presupuesto Anual de Gastos
e Inversiones, el cual estara incluido en el Plan Operativo Anual y
proponerlo a la Junta Directiva para que esta lo someta a consideracion
de la Asamblea General para su aprobacion; d) Coordinar y dirigir las
actividades de la Asociacidn; e) Representar los intereses de la
Asociacion ante las autoridades y organismos nacionales e
internacionales; f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Junta
Directiva, de la Asamblea General y del Comité de Auditoria,
participando en las reuniones con voz pero sin voto; g) Elaborar y

presentar a la Junta Directiva los informes de ejecucion de actividades
periddicas, particularmente el Informe Anual de Actividades; h)
Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion en la forma que
disponga la Asamblea General y la Junta Directiva; i) Organizar y
dirigir la administracion de la Asociacién y asegurar la elaboracion de
Estados Financieros, Auditorias, Flujo de Caja, Proyecciones y demas
herramientas financieras y administrativas necesarias para la sana
administracidn del Patrimonio y las actividades de la Asociacion; j)
Convocar, a solicitud de los miembros de la Junta Directiva que las
coordinan, las Comisiones de Trabajo creadas por la Asamblea General
para el cumplimiento de tareas o actividades especificas y actuar en
calidad de Secretario Técnico; k) Mantener informados a la Asamblea
General y a la Junta Directiva sobre los asuntos de su competencia;
1) Recibir quejas de los clientes referidas a 1as Asociadas y canalizarlas
a la entidad aludida para su consideracion; m) Apoyar al Comité de
Auditoria en la elaboracién del Informe Financiero Anual de la
Asociacién; n) Desempefiar todas las demas funciones que le sean
delegadas por la Junta Directiva en el 4mbito de sus facultades.-
CAPITULO V. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.
Arto. 36.- El Patrimonio de la Asociacion, para el cumplimiento de sus
objetivos, se constituye con: a) Las cuotas de afiliacion pagadas por
los Asociados; b) Los aportes mensuales que establezca la Asamblea
General; ¢) Los excedentes e intereses capitalizados y las reservas
acumuladas; d) Los aportes y donaciones y demas bienes que la
Asociacion reciba o adquiera bajo cualquier titulo de personas naturales
ojuridicas, sean estas nacionales o extranjeras de conformidad con las
leyes que regulan la materia y que no comprometen el buen
funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos; €) Los ingresos
generados por las unidades econdmicas o empresas en que participe
en calidad de socio, sean estas nacionales o extranjeras; f) Los bienes
muebles e inmuebles que la Asociacion adquiera para el desarrollo de
sus actividades. Este Patrimonio serd destinado exclusivamente para
los fines y objetivos para los cuales fue creada la Asociacidn. Arto.
37.-Las cuotas de afiliacion, los aportes mensuales de los(as) Asociados
y surevision o cambio, se fijardn de manera obligatoria por la Asamblea
General. Arto. 38.- La contabilidad se llevara de conformidad a los
principios de contabilidad generalmente aceptados, efectuando el
gjercicio y cierre contable de acuerdo al afio calendario. El excedente
o superavit que resulte de las operaciones al final de cada ejercicio,
deber4 ser reinvertido para cumplir con el objeto social de ASOMIF.-
CAPITULO VI. AFILIACION E INTEGRACION. Arto. 39.-
ASOMIF podra fusionarse o integrarse con otras Asociaciones o
Federaciones, nacionales, regionales e internacionales y otras entidades
que cumplan la misién y objetivos similares a estos sin perder su
personalidad juridica. Arto. 40.- Para la afiliacién de ASOMIF con
otras Asociaciones o Federaciones, se requerird de la decision de las
dos terceras partes de la Asamblea General convocada para estos fines
especificos.- CAPITULO VIL DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Arto. 41.- ASOMIF podra ser disuelta y liquidada por resolucion
tomada en Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de,
por lo menos, las dos terceras partes de los asociados. Aprobada la
disolucion se nombraran hasta un méximo de tres liquidadores, quienes
cumpliran con las funciones que la ley y la Asamblea les asigne y
obligatoriamente con las siguientes: a) Tener la representacion de la
Asociacion en liquidacién; b) Exigir rendicion de cuenta de su
administracion a toda persona que haya manejado intereses de la
Asociacion; ¢) Cumplir con las obligaciones de ASOMIF; d) Otorgar
finiquitos; ¢) Disponer que se practique el Balance General de cierre
final; f) Rendir cuenta a la Asamblea General de su administracion
liquidadora y someter a su consideracion toda la documentacion, para
su aprobacion final. Arto. 42.- La Asamblea General decidira el
organismo a quién deberan trasladarse los bienes remanentes; en todo
caso debera tener fines similares a los de la Asociacién liquidada, de
acuerdo con la Ley.- CAPITULO VIIL DISPOSICIONES FINALES.
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Arto. 43.- Los presentes Estatutos inicamente podran ser modificados
oreformados por la Asamblea General, convocada especialmente para
este proposito. Se requerira resolucion tomada con el voto favorable
de las dos terceras partes de los asociados. Para estos efectos la Junta
Directiva debera realizar un estudio de la solicitud de modificaciones
o reforma de los Estatutos y presentard sus observaciones y un
proyecto que contenga las mismas a la Asamblea General. Arto. 44.-
Los reglamentos de ASOMIF ampliardn el significado e interpretacion
y aplicacion para el correcto y efectivo cumplimiento de los objetivos
y actividades de la Asociacion. Cualquier problema de interpretacién
delos Estatutos y sus reglamentos debera ser resuelto por la Asamblea
General.- La Asamblea General, después de analizar y discutir
ampliamente las reformas propuestas a los Estatutos de la Asociacién
Nicaragiliense de Instituciones de Microfinanzas (ASOMIF), las
aprobd por unanimidad de votos presentes, quedando el nuevo texto
de los Estatutos redactado en la forma integra que antecede. Asi mismo
faculto, al Presidente de la Asociacion, Lic. Armando José Garcia
Campos, para que en representacion de ASOMIF, comparezca ante
notario publico, con facultades de delegacion, para solicitar la
certificacion de esta Acta de Asamblea General y realizar los tramites
pertinentes de aprobacion y registro ante el Departamento de Registro
y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion y su
posterior publicacion en La Gaceta, Diario Oficial. ... Inconducentes. ..
No habiendo mds que tratar se hace constar que la reunion se levant6
alas cuatro de la tarde del dia de su inicio.- (f) A. Garcia C. Presidente.-
() M. A. Vanegas P.”.Secretaria.- Es conforme con su original con el
cual fue debidamente compulsada y a solicitud del Licenciado Armando
José Garcia Campos, Presidente de ASOMIF, libro la presente en seis
hojas utiles de papel sellado de ley, que firmo, rubrico vy sello, en la
ciudad de Managua, a las cuatro de la tarde del veintitrés de Julio de
dos mil siete.- (f) J. Paniagua Lopez. Notario Publico. Un sello del
Notario.” Es conforme.- Asf se expreso el otorgante, a quien adverti
e hice conocerel valory trascendencia legal de esta escritura, el objeto
de las cldusulas especiales que contiene, el de las especiales que
envuelven renuncias y estipulaciones explicitas e implicitas, el de las
generales que aseguran su validez y de la obligacion de su inscripeién
en el Registro de Personas Juridicas del Departamento de Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién.- Leida que fue por mi,
el Notario, todo lo escrito al compareciente, lo encontrd conforme,
aprueba, ratifica y firma ante mi, que doy fe de todo lo relacionado.-
(f) A. Garcia C. (f) J. Paniagua Lépez.-PASO ANTE Mi, del reverso
del folio veinte (20) al anverso del folio veintisiete (27) de mi protocolo
CUARENTA Y CUATRO (44) que llevo en el corriente afio. A
solicitud del Licenciado ARMANDO JOSE GARCIA CAMPOS,
libro este Primer Testimonio contenido en siete hojas ftiles de papel
de sellado de Ley, las que firmo, rubrico y sello, en la ciudad de
Managua, a las dos de la tarde del tres de Agosto de dos mil siete.
JULIO PANIAGUA LOPEZ, ABOGADO Y NOTARIO PUBLICO.
Publiquese enla Gaceta Diario Oficial. Dado en la Ciudad de Managua,
a los 22 dias del mes de Enero del afio dos mil ocho. Dr. Gustavo A.
Sirias Quiroz, Director.
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