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ASOCIACION NICARAGUENSE DE INSTITUCIONES DE MICROFINANZAS

Instalacion del Comité Nacional de conmemoracion
del Ano Internacional del Microcrédito

————r— i e, —— ¥ Sergio Martinez, Vicerrector UNI; Lic.
- . Eduardo Bolafios, Director General de
Fomento Empresarial del MIFIC; Ing.
Harold Rocha, Director Ejecutivo del
INPYME; Lic. Ariel Bucardo Rocha,
Presidente de CENACOOP R.L. y
el Dr. Horacio Rose, Coordinador
Técnico de la SECEP.

Posterior a la reunién, se realizé6 una
Conferencia de Prensa en la que se
lanzo oficialmente el Comité Nacional.
Se dieron a conocer las actividades
del Plan y el sentido importante que
tiene esta celebracion mundial.

Asistieron a ésta representantes de
organismos donantes y de gobierno.
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Dando cumplimiento al Plan de Actividades disefiado en el
marco de la celebracion del Afio Internacional del Microcrédito,
el dia 10 de Marzo del corriente, en las instalaciones del PNUD,
se reunio por primera vez el Comité Nacional conformado para
ese proposito.

Este Comité persigue involucrar en esta celebracion a las é C 0 N T E N I D O

diferentes Instituciones Nacionales relacionadas con el tema de
las microfinanzas y la promocion de las MIPYMES, a la par de
desarrollar como pais y no de manera aislada una conciencia
de la importancia del microcrédito en el desarrollo.

En los proximos meses, en el marco
de las actividades, se realizaran los concursos de Premio
Periodistico, Pintura Infantil e Investigacién Universitaria y el
Primer Foro Centroamericano de Geénero, Microfinanza
Empoderamiento.

e Instalacion del Comité Nacional en Observancia al Decreto del Afio
Internacional del Microcrédito
o Editorial

En esta sesion se presento brevemente el Plan de Actividades a e Mencion Honorifica en el “Premio Transparencia Financiera 2004”

desarrollar y se acordaron algunas estrategias de colaboracién para PROMUJER y ACODEP.
interinstitucional. o Revista MICROFINANZAS No. 8
® Avances en la Implementacion del Proyecto de Estandarizacion de
El Comité estaconformado porlas siguientes personas: Sr. Jorge Sistemas Gerenciales
Chediek, Representante Residente del PNUD en Nicaragua; e Taller de Presentacion y Discusion de Resultados del Estudio “Andlisis

Lic. Armando Garcia, Presidente de ASOMIF; Dr. Guillermo
Bornemann, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la UCA,; Lic. Ana Maria Hernandez, Direct
del Instituto Americano de Desarrollo (IADE)-UA

de servicios financieros y sostenibilidad de actividades productivas”.
Foro Centroamericano de Microfinanzas, Género y Empoderamiento.
o Notas cortas



EDITORIAL

Me es grato presentarles el Cuarto Boletin
Informativo de  ASOMIF, herramienta
comunicativa trimestral de nuestro gremio,
que comunica las actividades que de manera
sistematica realizamos para la edificacion de
una industria microfinanciera eficiente.

En esta edicion se informa brevemente
sobre: la instalacién del Comité Nacional en
Observancia al Decreto del Afo Internacional
del Microcrédito, primera actividad establecida
en el Plan de Actividades a desarrollar
en el marco de esta conmemoracién; la
mencion Honorifica recibida del “Premio
Transparencia Financiera 2004 para
nuestras afiiadas PROMUJER y ACODEP
por parte del CGAP; la Octava edicién de
la Revista MICROFINANZAS, que contiene
los datos al 31 de Diciembre del 2004; los
principales avances en la Implementacion
del Proyecto de Estandarizacion de Sistemas
Gerenciales; la realizacion del Taller de
Presentacién y Discusion de los Resultados
del Estudio “Analisis de servicios financieros
y sostenibilidad de actividades productivas”,
en el que participaron cuatro IMF’s afiliadas
a ASOMIF; la organizaciéon del Foro
Centroamericano de Género, Microfinanzas
y Empoderamiento, por parte de ASOMIF
y REDCAMIF y otras noticias de nuestra
asociacion.

Con estas y otras actividades a lo largo del
afo 2005, esperamos continuar en este
proceso de trabajar para dar un mejor servicio
a nuestras afiliadas.

Armando Garcia
Presidente
ASOMIF

Mencion Honorificaenel “Premio

Transparencia Financiera 2004”
para PROMUJER y ACODEP

El Grupo Consultivo de Ayuda a la Poblacién mas
Pobre (CGAP) del Banco Mundial, anuncié una
mencion honorifica para nuestras afiliadas PROMUER
y ACODEP.

Esta mencion significa que cumplieron con las normas
en un alto nivel dentro del concurso.

Este Premio es un esfuerzo que realiza el CGAP, para
promover la transparencia en los reportes financieros
anuales mediante el reconocimiento de la excelencia
en la divulgacion. Cabe mencionar que el premio
no tiene la intencion de recompensar resultados
financieros, por lo que los criterios de premiacion no
toman en cuenta indicadores de desempeno tales
como retorno en la inversion, cartera en riesgo,
eficiencia operacional; solamente se sugiere que los
indicadores estén presentes.

ASOMIF felicita a PROMUJER y ACODEP por esta
mencién honorifica, que se adicionan a la lista de
reconocimientos y estimulos recibidos de parte de
organismos regionales e internacionales vinculados a
la actividad microfinanciera.

Si desea mayor informacion de esta noticia, puede
visitar la pagina: htip.//www.cgap.org/fintransaward/
index_sp.shtml

Revista MICROFINANZAS No. 8

La edicion numero 8
de la Revista MICRO-
FINANZAS ya se e
cuentra en circulaci
Esta recoge
macion fin



La Revista MICROFINANZAS, a la fecha tiene cuatro
anos en permanente publicacion de Estados Financie-
ros e Indicadores de Desempefo, estos son anos en
constante trabajo de recopilar informacién para mos-
trar el crecimiento sostenido, la profundidad y alcance
obtenido en las operaciones de las principales institu-
ciones microfinancieras de Nicaragua.

Seguimos desde ASOMIF facilitando esta herramien-
ta lider en la publicacion de informacién cuantitativa,
expresion de la transparencia financiera que nuestras
afiliadas estan aportando para la profesionalizacién de
la industria de las microfinanzas en Nicaragua y que
inversionistas y donantes han valorado a través de
los diferentes premios y reconocimientos otorgados a
nuestras asociadas.

Avances en la Implementacién

del Proyecto de Estandarizacion
de Sistemas Gerenciales

RO

Siempre en el espiritu de construir una industria efi-
ciente donde los clientes sean los mayores beneficia-
, las IMF’s afiliadas a ASOMIF participantes del
to de Estandarizacion de Sistemas Gerencia-
uentran satisfechas con el avance de este
sta siendo financiado por el programa
gencia Suiza de Cooperacion y el
de Desarrollo (BID).

ersion estandar del SAF
cedimientos y condi-
en Nicaragua ha

en Costa Rica. Actualmente, éstos se encuentran en
capacitacion en sistemas de redes, administracion y
programacion de SQL Server 2000 de cara a enfrentar
los retos del sistema.

Una vez culminada esta capacitacion, se procedera
a la etapa de entrenamiento y personalizacion de la
version para cada una de las IMF’s y culminar el pro-
yecto.

Cabe mencionar, la excelente labor y esfuerzo que ha
realizado el “Consejo de Directores Ejecutivos para la
Implementacion del SAF 2000” y el equipo de Técni-
cos en Informatica, para llevar acabo con mucho éxito
el Proyecto.

Taller de Presentacion y Discu-
sion de Resultados del Estudio

“Analisis de servicios financieros
y sostenibilidad de actividades
productivas”

A finales del mes de Abril del corriente, se realizara
en un Taller la presentacion del Estudio “Analisis de
servicios financieros y sostenibilidad de actividades
productivas”, financiado por HIVOS (que ha estado
apoyando el desarrollo de los servicios financieros
en Nicaragua), organizado por ASOMIF (donde cua-
tro de las IMF’s afiliadas colaboraron como objetos de
estudio) y realizado por el Instituto de Investigacion y
Desarrollo NITLAPAN.

Este Taller prevé también, la discusion de los resulta-
dos con todas las afiliadas y otras instituciones rela-
cionadas con las microfinanzas en Nicaragua y que
son contrapartes de HIVOS.

Con este estudio se pretende analizar la manera en
qué los servicios financieros ofrecidos por las microfi-
nancieras organizadas en ASOMIF, estan contribuyen-
do a mejorar la calidad de vida de las familias usuarias
desde el punto de vista de la equidad social, el em-
poderamiento econémico y la sostenibilidad ambien-
tal. Asimismo, este analisis es una experiencia piloto
que servira de insumo elemental para orientar futuras
evaluaciones de impacto por parte de HIVOS a sus
contrapartes.
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Foro Centroamericano de

Microfinanzas,
Empoderamiento

Género y

Foro Centroamericano de

MICROFINANZAS, GENERO
Y EMPODERAMIENTO

La Asociacion Ni-
caragliense de
Instituciones de
Microfinanzas
(ASOMIF) y la Red
Centroamericana
de Microfinanzas
(REDCAMIF), orga-
nizaciones compro-
metidas con el prin-
cipio de construir
una industria micro-
financiera que brin-
de servicios finan-
cieros a hombres y
mujeres en condi-
ciones de lgualdad,
se encuentran or-
ganizando el Foro
Centroamericano
de Género, Microfinanzas y Empoderamiento.

Este se realizara en nuestro pais, del 26 al 27 de Mayo
del corriente, en el Centro de Convenciones Crowne Pla-
za.

El objetivo de esta actividad es iniciar un espacio de
aprendizaje para conocer y analizar la importancia y el
potencial del enfoque de género y el empoderamiento en
las microfinanzas para el desarrollo de la Region Centro-
americana.

Las exposiciones estaran a cargo de especialistas prac-
ticantes de este enfoque.

El Foro esta dirigido a funcionarios, directivos y académi-
cos de instituciones y programas interesados en conocer
este enfoque estratégico, por lo que se espera la visita
de representantes de toda el area Centroamericana.

“El Afo Internacional del Microcrédito 2005
subraya la importancia de la microfinanciacion
como parte integral de nuestro esfuerzo
colectivo para cumplir con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. El acceso sostenible a
la microfinanciacién ayuda a mitigar la pobreza por medio
de la generacién de ingresos y la creacion de empleos,
ayudando que los nifios asistan a la escuela, permitiéndoles
a las familias obtener atencién de salud y empoderando a

2005, Ano Internacional del Microcrédito

Asimismo, asistiran organismos donantes que apoyan
los procesos de incorporacion del enfoque de género en
Instituciones Microfinancieras en el area.

Sera una excelente oportunidad para conocer de este
enfoque y compartir experiencias con funcionarios de las
microfinanzas en Centroamérica. Para mayor informacion
escribir a la direccion electronica asomif@cablenet.com.ni
o bien llamar a los teléfonos 278 8613-278 8621.

NOTAS CORTAS

Eleccion de nuevo miembro de la
Junta Directiva de ASOMIF

ASOMIF felicita a la nueva miembro de la Junta Direc-
tiva, Lic. Sobeyda Hernandez, de la Fundacién para la
Promocion y Desarrollo (PRODESA), elegida el pasado
mes de Febrero del corriente en sustitucion de la Lic.
Kira Maria Lopez, quien deja la Fundacion 4i-2000 para
laborar en un organismo de operacion regional.

La Lic. Hernandez, se ha destacado por su permanente
participacion en las diferentes actividades de la Asocia-
cion y como miembro de la Comisién Legal y la Comisién
de Software de ASOMIF.

Elaboracion del Plan Estrategico de
ASOMIF

En el mes de Abril ASOMIF llevara acabo el disefno de su
Plan Estratégico 2005-2008. En este se redefiniran los
lineamientos estratégicos que llevaran a la Asociacion a
un mejor posicionamiento en el mercado.

A medida que ha avanzado el desarrollo de las micro-
finanzas en nuestro pais, como herramienta util para
el progreso econémico y la lucha contra la pobreza, se
presentan procesos mas complejos desde el punto de
vista técnico, de la incidencia en el entorno econémicc
politico, que empujan a nuestra Asociacion 2
nuevas estrategias.

las personas para que to
mejor a sus necesidades
delante es retirar los ob
y les impiden partici
Juntos, podemo
inclusivos que

Asociacion Nicaragiiense de Instituciones de Microfinanzas (ASOMIF)

Direccion: Costado Sur de Metrocentro 2c. Este, 1c. Norte, Casa # 77
Telefax. 278 8613 - 278 8621
Correo electrénico: asomif@cablenet.com.ni




